LETTERA DI ASSUNZIONE PART TIME
 Luogo e Data _______________________

Gent.le _______________________ nato a _________________il __CF ____________________(di seguito “lavoratore”)

A seguito di accordi intercorsi, siamo lieti di comunicarLe  la sua assunzione presso l’azienda_________________ con sede in ___________________________CF (di seguito “datore di lavoro”) 

con decorrenza dal __/__/____. Il contratto di lavoro è a tempo ________________________ (se a tempo determinato, occorre specificare la scadenza).

Il lavoratore viene inquadrato/a nel livello __ del CCNL del ________________________ con mansioni di ________________________ .
ORARIO

Il suo orario di lavoro è di ___ ore settimanali, nei giorni  ______________________, dalle ore __,__ alle ore __,__. 
CLAUSOLE DI ELASTICITA’ E FLESSIBILITA’

L’orario, in accordo tra le parti potrà subire variazioni anche temporanee nella durata e nella collocazione temporale. Il lavoratore sarà avvisato con _______ giorni di anticipo della modifica o dell’aumento dell’orario di lavoro.
La variazione dell’orario di lavoro potrà giustificarsi con le seguenti ragioni tecniche, organizzative e produttive: _______________________.

LUOGO

La sua attività lavorativa verrà svolta presso la sede di  _________________.

RETRIBUZIONE

Il contratto prevede una retribuzione lorda annua pari a _____________ e ____ mensilità. Lo stipendio viene erogato ogni mese, entro il ___________. Sono previsti buoni pasto di importo pari a ____________

CCNL

La misura delle ferie e permessi, i termini di preavviso, il trattamento retributivo e tutti gli altri istituti contrattuali sono commisurati, in relazione al livello di appartenenza, alla durata del rapporto e all’orario di lavoro, alle disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro sopra citato.  

Per quanto non espressamente previsto nella presente, si rimanda alla suddetta contrattazione collettiva. 

                                                                                                     Per accettazione

Il datore di lavoro                                                                                     Il lavoratore                                                     

_________________________                                                    _______________________
