
CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO
Tra la “__________________” (nome azienda), con sede legale in _______ alla via ________, partita IVA ___________________, in persona del legale rappresentante sig. ___________________________, di seguito denominata  “committente”, da una parte 
e
il/la Sig./ra ___________________________________

residente in __________________________________

Nato/a a _______________________________________

cod. fisc. ________________________________
di seguito denominata  “collaboratore”, dall’altra parte 

Premesso
· Che la committente svolge attività di telemarketing outbound;
· che nell’ambito di quanto sopra  si è reso necessario avvalersi di personale esperto nel settore;

· che il collaboratore ha i requisiti necessari ed è dotato di adeguata professionalità allo svolgimento dell’incarico;
· che la committente ha rilevato che, al fine della realizzazione dei propri obiettivi, appare opportuno avvalersi dell’attività svolta dal collaboratore;

· che il collaboratore ha manifestato il proprio interesse e la propria disponibilità a partecipare alla realizzazione del progetto o programma;

· più precisamente, la committente ed il collaboratore, con il presente accordo intendono concludere un contratto  di collaborazione, di cui al progetto di seguito dettagliatamente esposto, di carattere non occasionale, coordinato con l'attività della committente, svolto, dal collaboratore, senza vincolo di subordinazione, in modo personale e senza impiego di mezzi organizzati e a fronte di un corrispettivo.

· che il collaboratore ha dichiarato di non esercitare per professione abituale altre attività di lavoro autonomo per la quale è richiesta l’iscrizione in albi professionali e di non essere iscritto a nessun albo professionale, di non essere in possesso di partita Iva, di non percepire pensione di vecchiaia.

Tutto ciò premesso e facente parte integrante ed essenziale del presente accordo
Si conviene quanto segue:
Progetto/programma di lavoro/fasi di esso
1. Nell’ambito della campagna pubblicitaria il collaboratore si impegna a prestare, compiti di promozione di prodotti riconducibili alle categorie  _________________________________________________
2. Di ingaggiare e riconoscere il cliente offrendo la soluzione più opportuna ai bisogni e/o esigenze dello stesso; 

Obiettivo
Creazione di una banca dati di nominativi probabili sottoscrittori dei prodotti oggetto della campagna pubblicitaria affidata.


Modalità e forme di coordinamento 
3. Quanto alle modalità ed ai criteri di svolgimento della prestazione, il collaboratore presta l’attività in modo autonomo ed indipendente, senza alcun vincolo di subordinazione e/o di gerarchia. 

4. Ai fini del coordinamento, la committente, peraltro, ha facoltà di dare e modificare indicazioni di indirizzo ed istruzioni anche in termini di qualità, ferma restando l’autonomia del collaboratore nell’esecuzione dell’obbligazione lavorativa;

5. Il collaboratore si impegna a prestare l'attività personalmente. 

6. Data la natura dell’attività prestata dal collaboratore, il collaboratore medesimo ha facoltà di avvalersi, sotto la propria direzione e responsabilità di ausiliari e/o sostituti. 

7. Il collaboratore, nel prestare l'attività, si impegna ad usare la diligenza richiesta dalla natura dell'attività medesima. 

8. Il collaboratore, in particolare, si impegna a fornire, alla committente, tutte le informazioni utili alla verifica dell'adempimento degli impegni assunti, dal collaboratore medesimo, con il presente accordo, nonché della realizzazione del programma e dei risultati.

9. Il collaboratore, si impegna ad effettuare, prima dell’avvio della collaborazione, un periodo di stage presso una delle filiali del Committente, per la conoscenza degli aspetti organizzativi e gestionali del Committente stesso, nonché l’organigramma aziendale, e nozioni basilari sulla prevenzione e sicurezza ai sensi del Dlgs. 626 adottate dal committente;

10. In relazione alle modalità di tempo e di luogo di esecuzione della prestazione. le parti si impegnano al rispetto dei programmi che verranno predisposti dalle parti medesime nel quadro di un rapporto unitario, coordinato e continuativo. 

Corrispettivo e rimborsi spese 
11. A fronte dell'adempimento dell'attività, e quale corrispettivo di tale adempimento, la committente si obbliga a versare al collaboratore, che accetta, la complessiva somma  di euro  ___________
 al lordo delle ritenute di legge,  e che la committente si impegna a pagare al collaboratore a ____gg. data fine periodo di competenza al giorno _____ di ogni mese, per tutta la durata del contratto.
In caso di malattia e infortunio si applicano le disposizioni di cui al comma 1 articolo 66 D.Lgs. 276 del 10/9/2003, ossia la sospensione del contratto di lavoro a progetto senza il pagamento del corrispettivo. La sospensione del contratto a progetto per dette cause non determina una proroga della durata del contratto che si estingue comunque alla scadenza.

In caso di gravidanza si applicano le disposizioni di cui ai commi 1 e 3 del D.M. 12.07.2007. La sospensione del contratto a progetto per detta causa determina la proroga della durata del rapporto di lavoro per un periodo di 180 giorni. 

Durata 
12. La durata del presente accordo decorre dal ___________  e avrà termine ad ultimazione del progetto, così come indicato. presumibilmente per il _______; 

Riservatezza e concorrenza
13. Il collaboratore ha facoltà di svolgere la propria attività anche per altri committenti.

14. Resta inteso che il collaboratore non può né potrà divulgare e utilizzare, in alcun modo e/o luogo e/o tempo, le notizie attinenti alla clientela, all'organizzazione ed ai metodi imprenditoriali della committente di cui venga a conoscenza nell’espletamento del progetto.
15. Il collaboratore si impegna a non svolgere attività in concorrenza con la committente, per conto proprio e/o di terzi, per tutta la durata dei presente accordo.

16. In relazione alla informativa fornita dalla committente il collaboratore, con la sottoscrizione del presente contratto, esprime il proprio consenso previsti dagli artt. 11 e 20 della Legge n.675/96, al trattamento dei suoi dati personali e alle comunicazioni a terzi dei dati stessi per le finalità connesse o strumentali all’esecuzione del presente contratto.
Risoluzione per inadempimento 
17. Salva la risolubilità dei contratto per inadempimento ricorrendo le condizioni di cui agli artt.1453 e seguenti del Codice civile, la committente ed il collaboratore convengono espressamente che il presente accordo si risolva, ai sensi dell'art. 1456 codice civile, nel caso di inadempimento, da parte del collaboratore, anche di una soltanto delle obbligazioni di cui sub. 14  e 15. 

Inadempimento e facoltà di recesso 
18. La committente ed il collaboratore si obbligano a collaborare per la corretta esecuzione, da parte di entrambe, del presente accordo. 

19. Qualora il collaboratore non proceda all'esecuzione della prestazione in conformità al codice etico recepito all’interno dei punti di vendita, la committente ha facoltà di fissare un termine, da comunicarsi in forma scritta, entro il quale il collaboratore deve conformarsi. Trascorso inutilmente tale termine, la committente ha facoltà di recedere dal presente accordo, salvo, comunque, il suo diritto al risarcimento del danno. 

20. La committente ed il collaboratore hanno, in ogni caso anche successivamente all’inizio dell’esecuzione del presente accordo, facoltà di recedere dal contratto, previo avviso scritto, per le seguenti motivazioni:

a) Non interesse e/o convenienza da parte collaboratore a prestare la propria opera per il committente ai fini della realizzazione del programma  e/o progetto;

b) Interruzione anzitempo del mandato sottoscritto dal cliente;

c) Chiusura/sospensione temporanea o definitiva del p.v. ove viene espletata l’attività lavorativa;

la parte che recede deve dare preavviso di 5 giorni in merito al caso sub c) e di 15 giorni in merito agli altri casi, mediante comunicazione scritta da inviarsi tramite lettera raccomandata A/R. La parte che risolve il contratto senza l’osservanza del predetto termine di preavviso, deve corrispondere all’altra un’indennità pari all’importo del corrispettivo per il periodo di mancato preavviso. Il committente ha diritto di ritenere, su quanto sia da lui dovuto al collaboratore, un importo corrispondente al corrispettivo per il periodo di preavviso da questi eventualmente non prestato.
Tutela salute e sicurezza  
21. Il collaboratore beneficerà dello stesso livello di tutela previsto per i lavoratori dell’azienda che svolgono mansione analoga. La valutazione dei rischi e le relative misure sono riportate nel documento aziendale di valutazione redatto ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs 626/94 e successive modifiche e integrazioni.

Oltre a quanto sopra riportato, ove previsto dalla normativa, il collaboratore che presti attività nei luoghi di lavoro del committente:

· sarà informato sui rischi generali dell’azienda, sull’organizzazione aziendale per la  sicurezza, nonché sui rischi specifici della mansione come previsto dagli artt. 21 e 22 del D.Lgs. 626/94 e  successive modifiche e integrazioni.
· sarà formato ed informato sulle procedure aziendali per la gestione delle emergenze e dell’evacuazione.

Trattamento tributario e spese 
22. Ai fini delle Imposte Dirette, le prestazioni oggetto del presente contratto, sono disciplinate dall’art.50 – co. 1° - lett. c-bis)- del D.p.r. 917/86.

Il compenso del collaboratore è assoggettato al contributo Inps, di cui alla L.335/95, ed alla trattenuta Inail, di cui al D. Lgs. 38/2000, nelle misure e nelle quote spettanti a ciascuna delle parti, come previsto dalle suddette normative.

Il presente contratto, redatto in quattro pagine intere, viene dai contraenti letto, approvato e sottoscritto in luogo e data appresso specificati.

Clausola Arbitrale
23. Tutte le controversie derivanti dal presente contratto, comprese quelle relative alla sua validità, interpretazione, esecuzione e risoluzione, saranno deferite ad un arbitro unico, in conformità al Regolamento della Camera Arbitrale di __________, che le parti dichiarano di conoscere ed accettare interamente. L’arbitro unico procederà invia rituale e secondo diritto.

Norme di rinvio 
24. Per tutto quanto non specificamente previsto nel presente accordo, le parti fanno riferimento, in quanto applicabili, agli artt. 61 e segg. del D.Lgs. 276 del 10/9/2003 e 2222 e segg. c.c.

       La Committente (Timbro e firma)                                                     Il Collaboratore 
_______________________________                                       ___________________________
Per approvazione specifica dei paragrafi: attività e programma di lavoro: 1, 2 -  riservatezza e concorrenza: 13, 14, 15, 16 -  risoluzione per inadempimento: 17 – Inadempimento e facoltà di recesso: 17, 18, 19, 20 - Trattamento tributario e spese: 22 - Norme di rinvio: 24
( ..………………………. ), li………………….. 

              La Committente                                                                   Il Collaboratore 
_______________________________                                       ___________________________

