
CCNL commercio terziario indennità di cassa 

Art. 205 Indennità di cassa e maneggio denaro 

 

Senza pregiudizio di eventuali procedimenti penali e delle sanzioni 

disciplinari, al personale normalmente adibito ad operazioni di cassa con 

carattere di continuità, qualora abbia piena e completa responsabilità della 

gestione di cassa, con l’obbligo di accollarsi le eventuali differenze, 

compete un’indennità di cassa e di maneggio di denaro nella misura del 

5% (cinque per cento) della paga base nazionale conglobata di cui all’art. 

199 del presente contratto. 


