Gentili Signori,

il Sig./la Sig.ra ………….. ha lavorato presso l’azienda ………. dal ………. al ………………. In qualità di ………..
[bookmark: _GoBack]In qualità di suo diretto responsabile, ho lavorato a stretto contatto con ………. negli ultimi ………anni, condividendo lo stesso spazio ufficio e gli stessi progetti. ……….. ha mostrato eccellenti capacità comunicative e ha costantemente superato le quote aziendali. A livello personale, è socievole ma allo stesso tempo riservato per le questioni aziendali. 
…. ha un’ottima conoscenza delle tecnologia, ha appreso il funzionamento dei nostri software velocemente e ha dimostrato di sapersi destreggiare perfettamente con le innovazioni. La sua capacità di problem solving è stata utile per fronteggiare qualsiasi situazione di difficoltà subentrata durante l’esecuzione del lavoro o successivamente. Inoltre…… è sempre pronto a dare una mano ai suoi compagni di squadra e contribuisce durante le sessioni di brainstorming e gli incontri tra i team.

A causa di……. Purtroppo …….. ha deciso di interrompere il suo rapporto di lavoro con noi. Siamo tristi nel vedere andar via un impiegato così prezioso, ma la nostra perdita sarà il Vostro guadagno. Sono infatti certo che raggiungerà le Vostre aspettative in questo nuovo ruolo, grazie alla sua efficienza e proattività. 

Non esitate a contattarmi al numero ………… o all'indirizzo ………… per qualsiasi altra domanda. 

Cordiali saluti
Nome e ruolo…………………….
Firma………………….
