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AMMINISTRAZIONE

LIVELLO A

DECLARATORIA

Appartengono aquesto livella i lavoratori che:

in posgesso di conoscenze generali & tecniche, acquisite attraverso: Iintero ciglo
della seuala medla superors ¢ formazione anuivalente o espearienza precedanta: uni-
taments ad una arllcokta formaziana lecnlea speclalistica, adentata ad Indervant] h
processi ¢ motedalogie doll'area di appartenenza e alla individuazlone di soluzioni
integrate con altre aree funzlonali;

hanne la rezponsabiita dl attivith che eomportana rilevanti effettl aconomicl ed orga-
nizzativi afo la responsabilita dell'andamenta funzionale dell’'unila organizzativa o
appatensnza, con guida, coordinameente e controllo delle attivita df altr lavorator;
operand in condizioni ¢l autonomia direttiva, disimpegnande compltl, secande diffe-
renli procasai e metodologie, Implicantl acelte discrezionall entro vincoli definit!
nell'ambile di ares di aflivita; ricevono una supervisions dei risultati complegsivi
dell attivita,

POMZIONI PROFESSIONAL)

GRUPRO 1):
A/ RESPONSABILE SETTORE/COORDINATORE ATTMITA CONTABILI

Opera nell'amblio d un'ares’sctiore amminlatrative (contabilith: generala, anall-
ticandusttiale, fatturazione: clienti & farnitex).

Givkda, cogrding € contralla I'attivita di personate ammlndstradlvo,

Garantiaca lo avol@mento delle pratiche amministrative, nel dapetto delle norme dl
legga = delle procadure aziendali.

Elabara | informazicni per la redazione di documenti amministrativi/cantabili a/o per
anallsi statisliche, previslanall & consuntive,

Le sue funzigni implicano anche rapporti con enti eaterni all'azienda,

AN SPECIALISTA ATTIVITA CONTABILI

Nell'ambite di un'unila oparaliva, garantisce MFesscuzions i tutte la attivith amemini-
abratlve {contabfith, controllo di gestione, salde-conto ellentl & lomiton, casaa ete),
awhe atiraverso rapporti con enti esterni efo predispone procedure per l'ottimale
gestione amministrativa dell'unita medesima.

AM GOORDINATORE ATTIVITA DI REVISIONE INTERNA

Opara nell'ambito dall area smministrazione & contabillta.

Guida, courdina e contralla il levoro di uno o pil revisori.

Controlla, anche Gon F'utilizzo di particolar tecniche, te attivitd df revisione interna,
Valula e verifica la corretta gestlone amminlstrativa e contablie, attraverso 'anallsi ed
il rlacentro defle varies cparazioni e 'esama delle documentszioni, anche &l fine del
mig lisremenio dell'affidabilith del aisterna di comlrolli interni.
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LIVELLO B

DECLARATQRIA

Appartengono a questo kvello § levoraton ¢he:

in possasse dl concscenze genarali @ fecnlche acquisite atiraverso: l'intero cicle
dela scuola media supseriore, o formazione equivalente, o esperienza precedents;
unltemerte ad una approfondita conescenza tecnlca specialistioa volta alla gestlone
critfca di procedure, metodologle e adempimenti normativi nel settor! ghuslavarlstici e
di bilangic/egntatilita;

hanng 13 responsabilitd di garantire cha il risultato dalie attivitd, amicolate secondo
praticha e metodi diversi, sia costantements ed esatlamente conforme, pur in pre-
senza & numerose & complessa varlabil ed interferanze, alle disposlzionl normative
petiinent! ofo la responsabilitd. del coordinamento @ controllo dl altri lavoraberd di
tivelle inferiore con Incarchi diversificatl nell'ambito della propria area professionale;
operana con ampia autonomia decisionals, disimpegnandn compiti implicant] scalla
rall' ambite dalle prativhe & norme di riferirenlo; ricévono una supenvisions dai risul-
tatl complessivi dell'attivith,

POSIZIONI PROFESSIONALI

GRUPPOD 1)
B/1 REVISORE

Esegua, secanda | programml dl audit, analisi, valutazloni, vatificha e riscontni di
complesss procedurs ¢ di operazioni amministrative e contabili, accertandone la
conformitd alle normallva azisndall ed agli obblighl dl legge.

Effeltiua la conseguenti sagnalazion 4 promuwova il miglleramento delfe suddatta pro-
cadurs, al fine di minimizzara le deviazioni dagli siandards.

LIVELLO C

DECLARATORIA

Appartengono a questa livelko | lavoralor che:

In postasso dl conoscenze genarall e 1egniche, acquisite attraverso I'Intere clclo
dalla scuols media superiora o formazione equivalente o eaperienza precedents; uni-
tamants ad una lonmaziona tecnica specialiafica volta alla gestione crilica delle pro-
cadure @ metadologie proprie dall*area di appartenenza;

hanno la responaabllith dl attlvitd, nell’ambito dl pratiche & metodi diversl che, per
variablily ed Incertezza dei rlsultati, comporting scelte conseguenti /o la responsa-
hilitd del coordinamanto e controlle di altd |avoratori di livello inferiore con incarichi
diversificati nell'ambito della propria area funzionale;

cpatano In condizlonl dl autonomla daclslonale, dialmpegrande complti aacondo
differenti procedure e metodologie, implicanli scelte di pricritd nell'ambile delle
norone & pratiche stabilite; ricavono una verifica del risultato complassivo delle
altlvita.
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POEIZION]I PROFESEIONALL

GRUPPO 1):
A1 GONTARILE

Ctpera nell’ambito di un eeltore armministrativo [cantability, fatturazione cllentl afo
forniton, ete.). ’

Sulla base delle procedure aziandali, controlta 1'altendibilta e la conformita dei dali
<conlablll, enche attraverse contatt con anli Internl ed astern| alfazienda, e ne esegue
la registrazlens & I'elaborazkone, utillzzando anshe supporti Informadici,

Cr1 CASSIERE

Effettug, sacondo progedure prestakiite, attivita contabili conseguenti alle opera-
zhoni dl pagamento & di Incasso, avendone la rasponsabllita finanzdarla degli emord.

LIVELLO F

DECLARATORIA

Appartengono a questo livello | lavarator che:

in possesso di concscenza acquisite attravereo; l'intero ciclo dalke scuole professio-
nall o formazions equivalente oppura esperienza precedents; hitamanta ad up ade-
qguats tirocinio per la maturazions di particolari capaci 4 operative e particalarf abillta
rmanuali efo per l'utilizzo di mezzi @ per comprendere & mettere in pratica procedure
prestabilite;

hanne [a respensabliitd deali interventi volli ad assicurare la conformitd/adeguatezza
del dsultato delle prestezloni;

aperanc in condizioni di autonomia operativa, eseguendo compiti secondo istruzioni
ricevute nellambito di procedure e matodi dali, con limilata possibiita di scelta bra
diffaranll opzlonl; ioevono una superyisiona sul modo dl operare & un controllo sul
risultatn.

POBIZICNI PROFESSIONALI

GRUFEQ 1)
FA ADDETTO CONTABILITA

Frovvede alla raccolta dl dall ed alle svolgimento di una o pil operazioni contabili,
sulle baaea dl achem| & melodolagle alandard: Impostazions & reglatrazlone dat su
moduli o supperti informaltici, totalizzazionf o valorizzazfon |, elaborazioni statistl-
che, etc.
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COMMERCGCIALE E LOGISTICA

LIVELLO A

DECLARATORIA

Appartengono a questo livelln i lavoratori che:

in possasse di conoscenze genarali e Iecniche, acquisite attraverso: V'intero ciclo
della scucla media superiore o lormaziona aquivalents O esperlenza precadeante; uni-
lamente ad una articolata formazione techlca speclalistica, orlentata ad intervent! in
processi € metodologie del'area di appartenenze e alla individuazlone ol saluzioni
integrate con altrs area funzionali;

hannc le responsabiliia di attivith che comportano rllevanti effatti economici ed crga-
nizzatii efo le responzabliitd dell'andamenta funzlonele dell*'unité eganizzativa dl
appartananza, con guida, coardinemento e controflo delle attivith di alld lavoratori;
oparand in condiziord di autonomia dirsttiva, disimpegnando compiti, seconde difo-
rend| procass] e metodologle, Implicanti scelte discrezionall enlre vingoli definiti
nell'ambito dl aree 6 attvitd; ricevono una eupervialons dai rsuteli comgpleaalvi
doll attivita,

POSIZIONI PROFESSIONALIL

QRUPPO 1)
A1 SPECIALISTA DI MARKETING

Collabora alla definizlone degli oblettivi & vendila, in termini di volumi, mix, condi-
zloni dl vendita e campagne promozionall, a livello nazionala & per singola zona.
3volge attivith di supporte alla linea di vendla, anallzzando & crando fa comretta
applicazions matodologica € operativa dalla leve di marketing.

Asslcura 'altuszions, la gestions cperativa ed il costante aggiomamento del llusso
informalivo ira |a linea dl vendila e gl enti internl ed esterni alla socleta.

AA1 COORDINATCRE DI SEZIONE COMMERGCIALE

Analizze & ellmea |l marcato, Individuande le opporunity di sviluppoe dal busingss &
proponendo al cepo zona gl obletlivl di zona coerenti con le politiche ezlendall.
Essgue una valutazione della clienisla in unzione del mix pradotio, milx canali, dei
potenziall e del’afficzbiits defla stessa; dentifica inoltre ke priorta di copariura e dl
penelrmazione nel mercatn.

Gestisce in modo ditferenziata la clientela nell’ambito dslla relative teve a disposi-
zione {sconto, credito, atlivith promozionale, assistenza tecnica, legistica) tenandasi
informata delPattivita della concorrenza,

Assagna agli addetti afe vendile gli chiettlvi in linea con Il polenziale delle 2one dl
competenza a fomisce loro supporto al fine di assicuwrare o controllare || ragglungi-
mendo degli obiettivi globall.

A/1 VENDITORE

Realizza gli cbattivi di vendita concordati con il superiore, nell’ambito dalla zona &
del prodotto dl compatenza, individuando ka potenaalitd del mercato, analizzando e
valutandk, in termini di copertura a di penelrazione, le varie informazioni acquisite.
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Concorda con il capo zana | polenziali, gli obiettivi ed i progremmi di vendila par sin-
gokz clignte.

Sviluppa costantemanta azioni promezionall @ dl vendita operando scelte di sele-
zlone &d aequlaldone della clientata ed fllustra a claseun allente | vantaggt presst
dala carnpagna di wendita in funzione dei volumi, del mix di prodotte e dei tempi di
acquisto ed in confronto con quelli della concomranza.

Verifica il rapporto fidofespos|zions e programma il rifarnimento tanendo coro delle
posas|billé finanziarie dal cliente in modo da mon creare possibilit di scaduto.

A COORDINATORE TECNIGO-COMMERCIALE

Fornface consulenTa ed assisienza tecnlea al cllente per garanlire un corretto ufillzzo
del prodotta in funzione del tipe & applicazione, guidando, coordinando e control-
lanclo le ablivita o agaistanli ed addaili.

Raccoghe infarmazloni e cdati ull a vahrtare il grado di apprazzaments dal prodotto
di compedenza ed a sugaerire migllerament] del prodottofzervizlo,

Bupparta il personale di vandita durante lo iraltallve cosnmerciali qualora si presenti
la necassita di fomire speciiche natizie tecnicha.

A CODRDINATORE GESTIONE QRDINI

Ricevati gli ordini direttaments dal clienle, na cura la geslione guidando, coordi-
rands e contrallands i eollaborated nel rapport con la clisntala.

Controlla, sulla base del Bl assegnatl, Faffidebilith del cliente ¢ concorda con all entd
competenti le eventuall azion! conseguenti,

Mariiene rapporti con gli enli commerciali, di produzione ed amoministradivi,

Al AGQUISITORE

Elghara il pieno degli acouist a dagll appravwiglonamanti aulla base ded programm| di
produzions & dei livelli di scorta definiti; ssegue ricarche di marcato, per mdividuare
possitlli farnitorl.

Conduce direttamente, nell'ambite del mandalo ricevuto, le tratlative dl acquisto,
concordando quantith, prezzi, modaktd di consagna & termini di pagamento, colla-
borando ¢ol superiare per gl ordini ol rlevant.

Controla |'andamante degll acoulst!, anallzzarsfo gl scostamentl tra prevertiv &
consunlvl.

Gulda, coordina e controlla Pattivitd ci compralorifapprovyigionatosi a cui fornisce g
indirizzi necsssar per Mespletamanto dalle procedure operative di acquista,

AM1 AGCQUISITORE DI MACCHINARL E APPARECCHIATURE COMPLESSE |

Contatta preliminarmente i polenziali fomitor!, per "approccio del problama a per
richieders ke offerta di prezzo.

Anglizza le offerte di prezzo ficevuts, anche effslluande preventlvl di massima ¢ indi-
vidua || fomitare seconda cdter]l ogaetivl (sffidabliita, qualita del lavore, fapetto delle
consagre, prezze adeguato, etc.).

Approfondisce & rigolve eventuali problemi tacnici con il conlribute del fornitore
steaso e dellg funzigne aziendale cha ha fatto la richiesta df acouilste.

Emette Mordine dl acquisto.
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AT COORDINATORE PROGRAMMAZIONE E GESTICNE SCORTE/FROGRAMMATORE

Eiabora, in base alle previsioni commerclal ed alle potenzialité produttive dalle unita
oparative, il piana di produzione di massima.

Sulla base del plana di produzicone e delle varazioni evantualmeante intercorse, ela-
bora il programma di produzions rolativo alle diverse unita operative.

Pub apportare vafazioni al programml df produziong esistanti, nserendo ls modIf-
cha richieste dagli enti teenici ¢ commerciall.

Callaborz alla delinizivne dai livelli di seora, che pud varificare costantemente in
relazione ali'zndamento degll ordini.

Conlrolla 'avanzamenia delle dchlieste d prodotte In portafogllo dspatto al budgets
pravizionali.

A1 GESTORE DEI FLUISSI Al DEFOSIT]

Gestisce 'andamento degh stock della meros nei deposith, Intervenendo In caso dl
andmalis ancha con correzions o8l parametri di rfornimenio,

Definisce Il tipo di rifornimenta (autemalico, & cepienza, elz) o lp pud modulare
secondo le sslganze centingenti del merceato.

Determina ghi stock per i nuovi arlicell da immettere nel mercato in base alle previ-
aloni ol vendita,

Garantlsce una dlalribuzione equitibrala dei veri tipl di merce ai deposit,

A COORDINATORE TRASPORT!

Coordina I"attivita di sped|ziane contattendo | vetior con cui sono in vigore contratti
aperi par il regarimanld el mezzi pil idonei 2 seddislare le eslgenze dal sarvlzio,
anche In relazione alla diversa compasizione del Gariht,

Esaminz le particolan carattadstiche del divers! trasport & valuta le offens ricevute
sotte || profile del contenuto aconomico, delle condizioni generall & dall'afldablita.
Concorda autonomamanite, nell'ambito de! mandalo ricevutoa, le sondewni tanflads
a di traspono.

Garantisca anche il rispalto ded programmi di spadizicne 2 trasporo tra diverse unitd
di deposilo e ricerca nuovi veltori in oaso di dissarvizi o urgenze,

Guida, coordina & contralla il [avoro ¢ pill collaboratori,

A1 RESPONSABILE DI MAGAZZIND

Coordina lo svolgimento delle attivith amministrative, 'efletiuaziona di inventari e
coniralli contablli 20 fiacali, la registrazione dei mavimenti di prodoth finitl &'a mata-
rigli di produgicne.

Guida, coordina & conlrolla assistenti ad operatori nello svolgimento delle attivita di
ricsvimento, controllo, scarico, stoccaggio, conservazione e spadizione di materiall ¢
metal.

Mantiene contatti con brasportalori @ clenti per |a dsoluzicne di problemi ecnneasi
all'sconomicity ed alla tempastivitd delle spadizioni,

Interagizce con le funzioni di produziane, di controllo e commerclala per organizzare
I'attivild del magazzino, in 2rmanla con [ lors bisoan|,

E respansabile delleffickenza dei mezzi o delle atirezzalure alfidatag)i.

Pub essere responsablie della dofinizione & del mantenimanto della giacenze dei
magazzind, Adequandons i livalli sulla base degll effettlvi consumi e delle disponibitita
dei materiali sul mercato.



i22 ALLEGATO 2 - COMMERGCIALE E LOGISTICA

LIVELLO C

DECLARATORIA

Appartengond a quasta Iivello | lavaratori ches

In possesso di conoscenze generali @ tecniche, acquisite atlraverza: (lintero cido
della scuola madia superiora o formazione equivalente o esperienza precedente; unl-
tamente ad una farmazione 1ecnica specialistica volta alla gestlone critica delle pra-
cadure & melodologle proprie dell'area di appartenenze;

hanno Ia respansabilith di attivita, nel’ambito d| praticha e metod| diversi che, per
variability ed incartazza dei risultati, comporting ecells conseguenti /o la reaponsa-
talith del coordinarnento & conlrallo di altri lavaratori di liveRe inferiare sen incarlchl
diversiflcat nal*amblic della propria enea funzionale;

operana in candizioni di autonomia decisiorale, disimpegnando compiti secondo dif-
faranti procedurs & metoddlogia, implicanti scelte di priorita nell'ambite delle norme
pratichs stabllite; riceveno una vedfica det dsultato complesalvo delle attivith,

POSIZIONI PROFESSBIONALI

GRUPPO 1)
G ASSISTENTE COMMERCIALE/TEGMICO GESTIONE ORDINI

Assume el gestiscs I'ordina del cHante, in funzione del dpo di prodotto o canale ok
vardlita, avwiando ed eseguendo la specifica procedura oporativa dl evasione in ter-
milni di preparazione e spadiziane,

Fornlace al cliente indormaziand ralative al prezzi, al lstli minimi d'asquisto ed al tempi
di conseqgne e, in base ai limiti fornili dal supariore, pud discuterne il prazzo.
Geslisces, sulla baee delle ndicazioni del superiors, | rapporti Soni clisntl per cld che
riguarda: {erminl di consegna, modifiche all’ording, sollecitl, error dl fatturazione, resl
& reclaml, note di dehito & credito, avviance be procedurs ralativa.

G/ TEGNIGO RACCOLTA ED ELABDRAZIGNE DATI DI MERCATO

Effettua la raceolta, 'agglomamento e Pelaborazione delle previsloni di vendila e
delle gamme prodotti, per Metaborazions del marketing plan.

Cura la farmalizzazione degli obialtivi di vendila mensilizzati a livello di totale famigka
& mix, ne effettua la presentazione 2l capi zona per la conferma & ['approvazione,
Effettua il controllp degll scostament! ira risultali di vendita £ cbletllvi stabNIll e fomi-
sce tempestive informazioni alle forze di vendita.

Supporta operativamente ls ines di vendita rrella elaborazione del confronto prezzi d
lstino con alire marche, riapetts alle quell akabora ll postzionamento del prodottl.

G/ ASSISTENTE TECHICO

Raccogtis, attraverse contatli con i olienti e con il personale di vandita, tutti | dati e fe
informazioni utili a valutare il grado di apprezzamenta del prodattl In prova, comuni-
cando aghl entl tecnolagici | isultst],

Sl raca, generalmente au segnalazione del superlore o del peraonale df vendita,
presso i clisnti per I'ssame di problemi lecnici & fomisce assistenza per linslallazione
& l'impiego.

Infonma Ul personale d| vendlte in merlta alle cargtterfatiche teenlzhe dil nuowl prodott
& lo affiance eventus/mente nei contatti con la dlenteta,
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€A COMPRATOREAPPROVVIGIONATORE

Emete, sullg base dei programmi di approvvigionamenio per i materiali di produ-
zione e delle dehieste dl acqulsto per | material & consumo, gli erdini dl acqulsic
oparando anche su candratti aparti.

S:%UIO l"attivith di sollecito al fornitore par garantire il Aspet1o dal templ dl consegna
stahiliti,

Supporta il superiore ne¥’attivith il acquisto relativa a materiall e prodottl, prowedendo
alla rcerga di forniton, alla dafinlzicne delle condizion| od 2lla stesura dai contrattl,

G ASSISTEMNTE MAGAZZING

Lontrolla g anivi delle materie primea dai fornitori, confrontando 'ordina e la bolletia
di aceompagnamento del benl viagglanti, per la verifica della conseguenza quantita-
tiva ad avvia la pracedura operativa di carico contatlle.

Segnala al diretls superiore gli scostamenti quantitallvl e/ di tipclogia del prodotto
per qongentire le decisioni in mernito.

Controlla | versament! di prodatia finito o | prellevi di materle prime da repart di pro-
dudiona, eonti lavorazions o resl, aviando |2 relaiive procadure oparative.

Getllaca ke attivits operalive del pessanale di magazzino, dlelibuendo | canchi di lavaro
detarminati dale opararzionl di varsamento, pralievo & carico/scarncs dagli altomezri.
Gestisce l'approntamento del carco degll antomeza verllicands 2 corregpends
evantuali scoatamenti fra carico pianificato e carco reale.

Effeltua panacecamenle gl invantan lisici per 'esplelarnento delle rettifche inventa-
riall {par scorte, contabllita Industviale, bllanciz).

ERUFFR )
G2 CAPC SQUADRA DI MAGAZZING

Controlla gli arrivi delle fomiture confrontands Pordine con i decument! di spadirione
ed avvia la procedura operativa di catleo contabille.

Segnala al suporiore gli scostamenti quanditativi ¢ dl lpologia di prodolto per con-
santire le dacisioni in merito,

Controlla | versamentl di prodotio efo prelievi di matere prime, avviando le relative
procedure operative.

Coordina & conlrolla Fattivith degli operatort di magazzino distriibuendo | catichi di
lavere derivant dalle atlivita di versamento, prefieve, carico ¢ scaricg i automezzi @
ptimizzazione delle aree & stoccaggho.

Gestlace Papprontamento del carico degli autommezzi verificendo e correggendo
svaniuali scostamanti 1ra carlco planificalo e Ganico eale,

Assicura il Hapetto delle norme dl gestione fisica & amministrativa.

E responsabite della corretta emisslone 8 della congruenza del documenti di lsgge.

LIVELLO E

DECLARATORIA

Apparlengano a questa livelle | lavoratori che:
in possesso di conoscenze ganserali @ tecniche, acquisite atiraverso: l'interc ciclo
delle scunle professionell o medie superiorl o formazlona equivalante o asperianza
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precedente; unitamante ad ura specifica ed adéguata formazions tegnica per |'uli-
#zzo di procedure & metod dl 1aveno prapri dell'ares dl appariensnea;

hanno la responsabilila della scella del tipo € delle modsit) degli intervenli volt! ad
assicurare la conformiti/adepuatezza del Asultate del's prestazioni efa I3 respansa-
bllita della supervisions & dal eontrollo di lavoradori dl Ihvallo Inferions;

aperano fn condlzeni dl aulonomia delimitata, disimpegnando compitl, secondo pra-
fiche & matodi, implicanti scelte tra te opzioni possibili, nel rispetto dinorme & proce-
durs definite; ricevono una vearnifica dei risultall finali,

POSIZIOMI PROFEISIONALI

GAUPPO 1):
E/1 INCARICATO PRATICHE DI MAGAZZING/SPEDIZIONE

Ricove & controlla i documenti di versamento di materiali e prodeitl a magazzino e
provvede alle operazionl i carice contabile attraverso [mputazions nel sislermna
informative.

Gontrolle la riepondenza tra ording & bella di prefievo ed effeftua |e operazion] di sca-
rico contabile.

Emette, controlla & smista la docomaniazione necessania alle spedizionl per |alia e
estaro, anche coradandola con eventuall Istruioni per 1! fraspoHatone,

Supporie Famministrazione nella verifica dell’attivitd contabile relativa al magazzino.

EA PREFPARATORE DOCIUMENTI PER IMPORT/EXPORT

Prepara la bollatle doganall & le ralative documentazlon valutarie g statisdehs, affat-
tuanda anche | conteqgl degll impori.

Controlla @ carregge | documenti accessori Cella pratica.

Allestisce (& pratica raccogliendo la conispondenza, le istruzioni agli spedizionieri &
al rasportatond ¢ ognl altra dacumento heceasar/o 3l buon fine della prefica stesaa.

LIVELLO F

DECLARATORIA

Appartengono a guaesto livelk i lavorstori che:

in possesso di conoscenzs acquisile attraverso: I'intaro ciclo dalle scuols professio-
nall o farmaziane sguivalante oppure esperionza precedents: unitamente ad un ads-
guate tiroeinlo per la maturazione d particolad capacith operative ¢ particola abliwd
manuali &/0 per l'ulilizze di mazzi e per comprandare ¢ metters In pratica procedurs
prestabilite;

hahno la responsablifg degll Intervent| volti ad asslcurare la conformitasadeguatezza
ded risultato delle prestaziond;

oparano in condizioni di autonomia oparativa, eseguende compit! secondo istruzion!
rigeviite nsll'ambio di procedure & metodi dati, con limitata possibilith F scelia ira
diffizrent] opzlonl; rlcevent una supervisions syl modo dl operare & un controllo sul
raullato.
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POSIZIONI PROFESSIGNAL|

GRUFFQ 3):
F/3 ADDETTO ASSISTENZA TEGNIGA

~ Effedtua, In hase a prograrnmi definlti ¢ sy chiamata, Intervendi pralci i assistenza
pravantiva e corraltiva sul prodolto.
-~ Essgue Intervenli addesirativi ed informativi ad ulani sull'implego del prodotta.

Ff3 PREPARATORE MERCUMAGAZZINIERE

- Effetiua, utiizzando i mezzl dl movimentazicne piil idonsl, lo stoecagalo del materiall
di erdiats, le operazioni di scarico automazz, i conteggi unita, I"aggiornamento delle
schede invenlario, anche con 'imputaziens di dati nel feminale & il posizicnamento
della merca nalle zone appostte,

- Fornlace, sulla bage del documentl ricewutl, i material necessatl alla produzions,
anche effettuando direttamente il rifornimento delle lines.

— Esegue le operazioni di prelievo 8 preparadons del procotta par la spadizigns, con la
spunta del prelevato e segnalando 2 superlore eventuall anomalie.

— Swolge le aperazionl dl inventarlo flsloo, uillizzanda I'apposita modullstica per | con-

teggl.

F/3 AUTISTA

~  Conduce automezzi {con possbilita di carco e scarico del mezza), eifettua intervenhi
dl ragalaziona e dl manutenzione ordinarla e, In caso dl panna, gll intesvent! di dpara-
zione consentiti dai mezzl disponiblli a bordo,

LIVELLO G

DECLARATORIA

Appartengone a questo livelio | laveratori che:

- in posaesso oi congscanze acuisite Atraverso insegnamantn ad addestrameanio
spec/fici per maturars una buona abilith manuals, la conoscenza dal mezzi &i kevoro
e |3 padronanza delle retadalogie & strumentazioni per il Mievo & 1a registradone dei
dati df processo;

- hanno le responsabilild di assicurare la conformitd’edeguatazza del risultato delle
attivitd & di accertare [a corrispondanza qualiiativa & quantilativa, anche in termini di
riscontro defla comgruita cei paramestri riavat;

- operand In condizianl dl autonomla parziaiments vingolata, esequendo comnplti secondn
isinuzlcni apecifiche, nelfamblto di procedure e dl processi standardizzali; ricsvono una
supenvisione sul moede di operare od unconbrolio sul nsultato delle attivita,

POSIZION| PROFESSIONAL)

GRUPPO 3):
&3 GARRELLISTA

- Addeile alla manovra di un mezzo di frasporte, con conduzione & bordo, per effel-
tuare il deposito, il prellevo e Mimpilamento di meteriali variin zone e post! prestabiliti,
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oan rezponeabilila o aceortane la corispondenza ira | materiali mevimendati g |a spa-
eiliche di 1abbricazions, quaiili e spedizione.

GfA ADDETTD A MAGAZZINI

Effeltua operazionl di prellevo e accettezione dl prodotll, semilavorall @ matarle
Rrime con responsabilitd di rlscontro documentale delle operazionl @ con imputa-
Zana di dati su kerminale,

Esequa la mavimeantazions & Mimpllamento dl materkali varl da & per zore o posti pwe-
stabiliti nal magazzine, anche can Pausiiio di edevatori meccanici.

LIVELLOH

DECLARATOHRIA

Appartsngono & questo livello i lavoratori che:

in possessc dl conpacenze ecquisite atlraverac un Insegnamento limitate ad un
addestramento specifico per maturare una buona abilith manuals, capacith operativa
& conoscanza dei meza i lavero,

hanno 12 responsablitd ded'accuratezza nella esecuzions dal compitl assegnatl
dell'accer amanto dal rsultato dell*atiivitd;

opsrany in condlzicni di autonomia vincolata, eseguendo compiti seconde etruzioni
dettagllate nel'amblo di procedure vineolanti & di proceasl standardiZzatl; ricevono
un cantrollo sut medo di operare e sul riaultato della attivitl,

POSIZIONI PROFESSIDNALI

GRUPPO 3):
H/3 GARRELLISTA

E addetto glla mancwra di un mezzo di trasporto, con conduzions a bordo, per effet-
tuers il deposlio, il prelieveo € I'Impilamanto di materiak vari in zone & posti pragtablit,
ned rispetto della specifiche dl gualith e di fabbricaziona.
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MANUTENZIONE

LIVELLO A

DECLARATORIA

Appartangono a questo livallo i lrvoratari che:

in passesso di conoscenze generali & tecniche, acquilsile altraverso: intero ciclo
della scucla media superiong o formazions equivalonia ¢ esperenza praecedente; uni-
tamente ad una artlcolata formazione tecnica speclalistica, crientata ad Intervent in
process| & maeledologis dell’area di appartenenza & afla kdividuazione di soluzioni
inlagrate con allre area funzionali; ’

hanno la responsakilild Ji attivith che comportane rilevant| effelt] ecanomict ed orga-
nizzetivt /o & respansabliitd delfandamenio funzicnale dell'unitd organizzativa df
appartenenza, con guida, coordinamanto e controlio delle altivita di aliri lavoratori;
operano in condizicni di autonomia direttiva, disimpegnando compiti, sacondo diffe-
renti processi @ metodclogie, implicanti scalts diserazionali entro vincoll definit!
rell'ambito di ares di atlivitd; desvons una supervisione del risultatl complessivi
detl'attivith.

POSIZIONI PROFESSIONALI

GRUPPO T}
A/ ASSISTENTE CAPO MANUTEMZIOME

Guida, coording & controlla I'sttivita di pii essistenti 8 manutentari.

Programuma e organizza gli interventi di gualsiasi tipo di manulanzione, definandonsa
le pricrth nel’ambito dagll ablatth azlendall.

Aggiorna | collehorator] sulle nuove teaniche di manuterzione e da lofo I'assistenza
necessaria per gl interventi parlicolanmante complaessi,

Definiace con altri enti s modalitid operalive di un programma di manutenzione e col-
lahora alla ricerca di soluzionl tecniche atte a migliorare | Bvallo manutentive efo
costrullivo degli impiari, nel rispatlo delle mome di sicurezzz.

LIVELLD G

DEGLARATORIA

Apparlengona a questa livello | lavoratori che:

In pozasaso dl conoscenze ganasall a teenlche, ecquisite atfraverso: lintero clclo
della scuola mediz superiors o formazione equivalente o esperienza precadents; unl-
tamente ad una formazione tecnica specialistica volta alla gesticne crilica dalle pro-
cedure & metodologie proprie dell"area o appartenenza;

hanno la responsabilild di atlivita, nell’'ambile di pratiche e metodi diversi che, per
variahilild ed incartezra del risultall, comparting scalte conseguenti efo la responsa-
piita dol coondinamento & controllo di altrl lavoraton dl livelle Inferiorg con (ncanehl
diversificati nalfambito della propria area funzlionale;
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— oparanc in comndlzioni dl autonomia decisionala, dislmpegnandoe gompili secondo
different| procedura s melodoleqgls, Implicanti scelte N prionith nell'ambito defle
norma & pratiche siabilits; ricevono una verifica del risulato complessiva delle attl-
vild,

POSIZICNI PROFESSIONALI

GRUPFPO 1):

G TECNICO DI MANUTENZIONE

— Bulluppa gli studi sulle macchine di fabbricazlone per facilitare 8 sampliiicara gl
infsrvanti di manutenzlonse di qualsiasi natura,

~  Predispone ofo effeltua la messa a punto ¢ le regolazionl del parametti di qualita
delle macchine.

/1 ABEBISTENTE DI MANLITENZIONE

- Coordina, distribulsce il lavoro a pid manutentor! & ne contralla le ativitd garantendo
una corretta asecuziane degll Interventi nall’ambito delle prioila Resate o nel ispehic
dalle narme ¢ sicurezza,

— Analizza |a cause dei guapli, per I'aliminazions/riscluzions del probiemi a per la ate-
slwa dei programmi a breve/madio termine.

LIVELLO D

PECLARATOHIA

Appartangona 8 questa Hvella | lavorator che:

= in possessd di conoscenze gaperal € tecniche, acquisite attraverso: |'intero cicle ddle
scucle professionali ¢ medis supsriori o fermazione equivalents o esperienza prece-
denis; wmilamente ad una speciilca ed adeguate formezlone tecnico/speciallatica per
l'ulitizze: ofi procedure & melodi A lavora in ambito manulenthwo,

= hanne |a responsabilil della scelia, dal tipo e defle modalitd degll interventi volti ad
asslcurars la conformitd/adeguatezza del dsuhato delle prastazioni &' 1a rsponsa-
blfita dalls aupervisione o del controllo dl lavaratos di livel\s inferiors;

— operano can specilica autenomia decisionale, deflnendo 2 reallzrando complesal
interventi rsglulivi, seconde different procedure o metodclogie, impleanti anche
s:;lte dl prioriti nel rispedto delle spacifiche tacniche; Heevone una verifica del risul-
1ali finall.

POSIZIONI PROFESSIONALI

GRUPPOD 1)
b/1 ADDETTO ALLA FROGRAMMAZIONE LAVORI DI MANUTENZIONE

- Provvade a smistare al perecnale competsnie |e richieste refative agli interventi di
manutenzicne proveniend| dal vad reparti, eseguendo, s& necessario, SChizzi esem-
nlificativl ed asslcura la raceolia <ol dall e della documenlazione necessarda per
esecuzions dagll stasei.
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Elabora le previsioni di fabbigogre malenali, ne veriiica o stack a magazzino & prov-
vede a trasmettere a! superiore la rlchleata di ardinl dl acquisto.

Cura 'agglomamento del quadre di pregrammazione, intervlene, se necessarlo, per
lesecuzions dai lavori prioritari, afiancando "sgeistenta di manutenzione.

Efetiua periodicaments I'analisi dei lavor eseguiti, rileva 1 costi a consuntive, slabo-
rando tabelle d confronte con | cost previsionall.

GRUPFPO 3):
03 GIUMTISTA MONTATORE PROVETTO

Personale che fuor seds, in condizicni di aulonomia decisicnale, esegusa complassa
operazioni di posa, monlaggio & giunzione o gualsias tipo di cavo per il irasporto
def'energia = au cavi pllota, sla terreatrl che saltemannl, con imolarie astruse efo
con |solanta in carta impregnala, con autonama dedibers funzionate ed avvalendes
della collaborazione di perscnale coadiuvante.

D/3 AGGUSTATORIMONTATCRI

Eseguano, fusri sede ed in condizion’ di autonomia decksionale, || mentaggio € la
messa a punte di macchinarl ¢ Implanti compless! nonché dl elevato grado di precl-
sione, con pessibilith di autonoma declsione, nell’ambito della esecuzlone del kevori
alfidati & ¢on delibera funzionale degli slessi.

Frovvede ala realizzazione di modifiche su indiizzi di massima, panecipando alla
farmuiazione di propaste migllorathve.

L3 SPECIALISTA ELETTRONICO

Opera sulla iMera gamma della apparecchiature elettroniche compleszse etfettuando,
Gon possibiitd di autonoma decisione nsll'ambilo dell*esacuzione dei levori alfidati-
gll, Iintarvantl cha risuling fisoluthi.

Individua ed ellmina cvalsiasi guasto dl natura elettronica, —Effettus la taratura delle
suddetie apparecchiature, sia dopt la revisions che all'atto dell'lnslallazlone.
Provvede slla realizzazione di modifiche su indidzzi di massima, partecipando alla
forrnulazinne dl proposte migliorative.

D3 MONTATORERIPARATORE PROVETTO O NASTRI TRASPORTATOR]

Provveds fuorl sede all'installazione del nastri presso la clientela, con aubtonomia
decisionale sia nell'ambilo dalla esecuzione dei lavor affideti che par 1a callbera fun-
zionale dagli stessi.

D/3 COSTRUTTORE DI PROTOTIPI DI STAMFI PER PRESSE

Opera sul vari tipi dl mecchine utensill con scelta autenoma ded materisl, dells suc-
cessiong dalle eperazioni, delle modalitd di cestruzione e con delibara funzionale.
Esegue, in condizioni di autonom|a decisicnale, Iintera fase di lavorazioneg di olavato
grada di difficolta, In ralazlone alla interpratazione critica cel disegno e degli schami
funzlonall & costriuttivi nonehé al rlatrelto campo di telleranze, anli aceopplament! da
realizzare ed al grado di finitura,

Provveds inoltre alfa realizzazione ¢i modfiche su indirizzi dl massima, pattecipande
alla formulazione di preposte migliorative,
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D/3 SPECIALISTA SISTEMI DI MIZELIRA

Onpera, ih condiziani d autonomia decielanala, sull'intera gamma dolle apparecchia-
tura eleltroniche ralative agli slrumenti di misura di granthezze fisiche, alle catene ad
al aistami dl mlaura,

Rieerce & dmuove le cause che producono anomalle a derive della misura ded para-
metri dal processi produtlivi e ne ripristina la quallta.

imposta ad esegue s taralura sia dopo la revisione sia all'atto dell'installazione,
Frovvede inoltre alla realizzazione dl modiflchs su Indirizzi di massima, pattecipando
alla formulazione di proposta migllorallve.

/3 SPECIALISTA MECCATRUNICO

Opota sul'intera gamma dl Implanti @ macchine automatizzatl e complesel, effet-
tuande la diagnosi di ogni fipelogia di guasti & di enomalia di funzionaments,
Definlace le cause & la siruttura dl ognl lipo dl Intervento sla esso di nalum elettro-
nico, glatlnGo, meccanico o fluldico, Intervento ¢he successivaments realizza in can-
dizgionl dl aulcnomia decislonale, anche coordinando lavoratorl o vello inferiore
assicurando ¥ riprlating dalle condizioni standard 3 operative.

Frovveda inollra alla realizzazione di madificha eu indldza di massma, partecipando
alla farmulazione di proposts migliorative.

LWVELLO E

DECLARATORIA

Appartengono a quasta livello | lavorator] cha:

in possess0 di conesoenze generall @ lecniche, aogulsile altraversa: l'inlere ciclo
dalle scucle professionali ¢ medle superiort © formazione equivalante © espatlenza
praecedente; unitamente ad una speciica ed adeguata Jonmazione tecnica pey IPLti-
lizzo di procedwre & metodi d lavoro propri dell'area dl appartenanza;

hanmno la responsabilith della eceita del tipo B delle moedalita degh interventi volti ad
esslcurare [ conformiiéyadeguatezza del rigultato delle prestazioni e/o la reaponan-
biitd della supervisione o del controllo di lavoratbor di livello inferlors;

oparano in condlzioni dl autonomla dalimitala, disimpegnandoe compltl, sacondo pra-
tiche @ metodi, implicant! scalte tra le opzioni possibili, nel rispeito di norme e proce-
dura definite; Heavono una verlflca ded risuliat! finall,

POSIZION] PROFESSIONALI

GRUPFQ 3):
E3 MANUTENTORE Pl IMPIANT! TECHOLOGICAMENTE COMPLESSI

Esggue, in autonomis, mierventi su gruppi o impianti tecnologicaments complassi.
Indlvidua qualsiasl po d guasto o d anomalla di funzionamento ed effattua la
Hcearea s la idenliflcazlana delle cauae eha il hemne provecat!, Imposta a/o asaguals
Hparazion! 8 predispons (8 opporiune azioni df migliorament o,

Inlerprata criticamente schemi a dizagni anche con Pulilizze di PC o strumenti di
anallsi & leturg indiratta,
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E/3 MONTATORE

-

Eszegue il montaggio di gruppi tecnolegicamente complessi in autonomia e avvalen-
dosi dell'aluto di altri lavareteori.

Efiettun Ia messa e punto e la masag in funzione di impiant o gruppi.

Asticura, anche con complesse regolazioni, 12 cowetta realizzazione del clclo pro-
dultlvo richiesto.

Interprata criticements | disegni complaasivi, gli scheml pneumatici, eletirici, &letio-
nici per Mdeniificazione della pli rapida e razlonale asquenza di montaggle,

E/3 ATTREZZ18TA

Realizza su progetio latwezzatura per be lavorazioni, tenande conto delle particola-
ritd di montaggia.

Effettua Ia verifica, il ripristing funzionals e 'avwiamento produttivo delle altrezzature
reallzzate, anche con la costruzlone & messa a punta del ricambi.

Asgsicura 'avviamento produltive dalle nuwove attrezzaturs, mattendo a purdo | part-
colari.

B4 ADDETTO INDUSTALALIZZAAONE STAMPI MATERE PLASTECHE

In occasione dell'installazione di slampd su linee produtlive, ne efiettua il montaggio
e la messa a punto, a fini della corretta realizzazione del ciclo produltivo @ della
corfarmith agli standards qualitativi richiesti,

EAd GIUNTISTA MONTATORE

Personale ¢he, fuori seche, sotto i1 controlld di un montatore provelto © i un assl-
stente, eaagua complesse operazioni dl poga, monaagio & glunzions-Ji cavi per il
tracparto deall'snargia @ di cav pilota, anche formands la naceaasrie truzioni per la
carretta preparaziona della posa dal cavl (posizisnamento babine, argano, nlll, ske.}
2 dealle ppere dl servizIe all'installazione [attrazzamento buche di glunzione, prepara-
Zlone ponteggi, ete.).

Ef GONDUTTORE IMPIANTI Dl GENTRALE TERMICA *

Sulla base dsell'abllitazlone ottenula & dl una approfondita conoscenza dslle mac-
chine, gestisce 'Tmplanto per la produzione di fluidi tecnologicl & dl energla eletldca
da uliizzare in produzione.

Egegue,. dirsltarmeols o coordinando altri addeth, intervenl di conlrollo, di regola-
zZicne e dl tipristing dal parametrd dal flukii & dell®anergla sulle caldale e sul turboaller-
natat e di sezlanamento delle lines elettdehe In fundone degll assorbimeanti of srer-
gia definiti da contraiti can Enli estemi e/0 dalla vardabllith del bisognl dagll antl
tnterni.

" Dal 17 mprile 1996
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LIVELLOF

DECLARATORM

Appartengono a queste livelle | lavoratori che:

- in poasesso di conoscanze acquisite attraverso: 'intero ciclo delle scuols professio-
nall o formazione equivalente cppure esperianza precedants; unitamente ad un ado-
guato tirocinic per la maturazionse di particolari capacita operative a particolan atdia
manuall &'o per I'utllzzo di mezzi & per comprandere @ mettorg n pratica procodurs
prastabiite;

- hanng la responsabiind degli interventi volti ad assicurare la conformila/‘adaguatezza
el Haultedo dalle prestazionk

- operano In condizioni di autenomia operativa, esegusndo compii sacondo lstruzlon
ricavute nelllambite A procedure e metod datl, con limiata possiilith di scella tra
diffarenti opzioni: ricevona una suparviclone sul modo A operare ¢ un contralle sul
risuitatd.

POSIZION| PROFESSIONALI

GHUPRO 3);

FA ADDETTO MACCHINE UTENSILI

- Esegue, in autoncemnia su macchine utensil, quelsiasi lavors di costruzione efo adat-
tamanta di particolar © di congegni meccanic), che rchiede |l rspstio dl tolleranzo
ristratts &d un alla grado di finilura.

- Interpreta il disegno meccaniso nelle lre vists anche per definire e realizzare il ciclo di
lavore pin razionse,

F/3 ADDETTO ALLA MANUTENMZIONE E AL MONTAGGIO DI MACCHIME E IMPIANTI

- Esegue programmi di manutenziene definiti ds opecifici imerventl applicando
soluzioni conosciute 8 sperimentate nel rispetto di templ & modalitl operallve sta-
kllite,

- Ricerca ed indlvidua le cause dei guasti in basae a una speclfica conosaenza degli
Implanti ¢ una approlondita ssparianza pratica.

— Eflethia la massa in marcia o il contrlie funzionale dellimpianto, olc., con ragola-
Zigni per la corretta realizzazione del ciclo produtliva richiesto.

~ Legge, anche Intemrelandcl, disegni meccanicl &fe scheml elattrici, aettronici,
pRaumaici.

F/3 ADDETTO ALLA COMDUZIGHNE DI GEMERATORI TERMIGI

— Asslcura la gestions dei gensratori termici esegusnda dirstlamenta la aceensiond, gli
spaaniment] & 1 evantuali regolazioni dei generalori stessi.
~= (ealisce I'mpianta in base alla abifilazicne oltenula ed alle norme & sicurezza,
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LIVELLO H

DECLARATORIA

Appartengone a questo [ivella | lavaratori che:

- in possess0 di conoscenze acqulsite alraverso un Insegnamento limllato ed un
acdestramento specifica per maturare una buona zbiita manuale, capacith oparativa
& cancacenza dei mezz di lavorng;

— hanno la responaabliith dell'accuratezza nella esecuzione de! complli assagnati e
delFaccertamento del rsullato dell'atbivitd;

= pperano In condizion| dl autenomla vincolata, esequando compiti secondo Isiruzioni
dettay|aks nell'ambite di procedure vincolantl 8 di processi standardizzati; ricavono
un controllo sul modo di operare e 3ul dsultato dalls attivita.

POSIZIONI PROFESSIONALI

GRUPPO 31
Hf3 AUSILIARIO DI MANUTENZIONE

- Esegue, In base a dettagliate Indlcazlonl odo a disegnl, lavod sernpllel dl mantaggio,
di attrezzagglo ¢ dl padl dl macchine, anche come coadiuvanie di lavoralari dl livelle
superiore.
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PERSONALE, ORGANIZZAZIONE ED E.D.P.

LIVELLO A

DECLARATORIA

Appartangond & quaste livella | lavorates! cha:

In possesso dl conosconze generali e tacniche, acquisile attraverso: lintero ciclo
dela scuoky med|a superiors o formazione equivalente o esperienza pracedente; uni-
tamente 8d una artieolata formazlone tecnica speclalisiica, orieniats ad Intervent! In
processi e metodolegie dell’area di appartenenza e alla Individuaziona & soluzicnl
intagrate con alire aree funzional);

hanna la responsatilitd dl atihita che comportano rilevant! effetti economic! ad orga-
nizzativl /¢ la responsabilith delllandamento funzionala dell'unitd organizzativa dl
appartenanza, con guida, coordinamenio e controllo delle alivita & altri kvoratori;
eperano in condizigni di aulonomia divettiva, disimpegnando compiti, secondo ditfie-
renti processi e metodologie, implicantl scelte giscrezionall éntra vincoll dafinit
nellamblto di sree Al ablivithy; ricevono unp supervigions dei risullati complessivi
deWatiivita.

POSIZION] PROFESSIONALI

GRUFPO T}:
AT AESPONSABILE AMMINISTRAZIOME DEL PERSOMNALE

Gulda, coording @ controlla | supardsard &d incaricat] alla gastions amministrativa del
personake, programmandons le attivild, nel depelto delle scadenze prefissate, della
norme contrattuai o lagisiative o delle direttive aziendall,

|merviene in caso dl siivazion! anomale & risolve | casi pil complasai che s presen-
tana In relezlone a particolarl esigenze Indlviduali del personale amminisirato.
Mentiene o sviluppa contalli con I'araa amminlstrativa @ geslisee | rapporti con ent
astemi par praliche refative a collecamento, antinfortunistica, assistenza, previ-
denza.

Cura la gestions delle procadure informaliche per quanio di pariinenza.

A SPECIALISTA RISORSE UMANE

Imposta e gestisce, sulla base delle indicazioni del superiore, le attivita di sviluppo &
ratidbuzions del parsonale.

Effattua analisi e studl sulla motivazions a Iafficlenza delle risorse umane, propo-
nendo ed atluando ipotesi di intervantc,

Gura la mob/itd del peraonale & Mappllcazione def sisteml ¢i gestions a di valutaziona
dele prastazion| a dal potenzials.

Cura I'epplicazione e I'aggiornamento dei sistemi di inceniivazione.

Mantiens i rappodi con | dipendsndi in relazione a specliiche eslgenze Individual dal
personale gestito.
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A1 RESPONSABILE DI FORMAZIONE

Predispone R plano dl formazione, In funzione del bisagni individuat e delle caratteri-
gtiche degll utent! e ne garantisce la corredta applicazione, guldande, coordinands ¢
controliando Pattivitd ded collaborator.

Promuove nuovl programrmi di flermazione anche in eollaborazione gon enti selemni,
contribuendo alla progettarione degli stessl.

Interagisce con gl entl coinvoltl nella formazione.

A1 SPECIALISTA DI SELEZIONE

Dedinlsce con Putente i profili del personale da assumare, sflettua la ricerca attra-
verso calloqui preliminari.

Seque lo prove atthtudinali, prepara, applica e corraqge | test & radige un ragporto
sull'orientamento del candidato.

Predispone i| piana dlinssrimento dei necassunti,

Meanllene | rapporti can qli entl eaternl.

A1 ANALISTA DI ORGANIZZAZIONE

Definlzce, in collaborazione con il supercars, & metodalogie operative, | coste & la
redditivita degli intervent] voltl & migiorare | livelll dl produttivita del laveoro,

Guids, coordina € contralla |'attivith del tecnlc] e ne cura 'addestramendo.

Studia l'applicazione del sisterna di incentivazione pilr opporiune, definenda be forme
retributive e calcolando i valari monetari delllincentive,

Analizza, In collaboraziona con il supariore, probleémi complesai rafativ| alla eva-
zione del costo del prodotti o | tempi standard In rapporto alke satwazione implanti
od &l Cicli uomo=macchinga,

mposta un piano di controlle per verificare la funzionalitd di nuove organizzazioni
fornisce conaulanza s narme oparative, procedure e inguadramenti contrattualk,

A ANALISTA PROGRAMMATORE

Stdia le pracadure da realizzare o ne definisce |a struttura informatica; effettva
I'anallal deenfca delle singnle 1asi elsborative In bage a specifiche ganerali definite
dagli enalisi di slstemi e Interagiace con |'ulenza per |a dellnizione delle speckiche
funzionali.

Frogramma secondo il inguaggio definilo & gli standarde adeguali € conduce le
prove pratiche 4l funzlonamento del programma, aliminando eventuall emrord ed affel-
tuando la messa a punto finele.

Conduce o prova pratiche di funzncnmmto della progedura, venficando la comi-
spandenza alle eslgenze dell'utente.

Gufda, eacrdina e controlla "attivild dl pid programmatorl,

Af1 RESPONSABILE OPERATIVO

E responsabile della cometta conduzions del Centre ED. o dell'addestramanto
all'usa del prograrami del personale utents.

Gaslisce ke pracedure del sistama operalive per il collegamenta @ lunzonamanto dei
terminali, coordina le procedure del package Installatao per garartime il corstto uti-
lizzo ed & respangabile dell'archivie stampati e materale ausliaric,

Gegtisre direttamente 4 video alouna funzieni complesse & fomisce gl culput alle sea-
denze proviste, apportando le opportune variezioni in caso di inooeranze o anomalle.
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E responsabile dell’'asseqnarions ad ognl utents dalle paasword di accesso alle pro-
cedure & provvede & fornire su richiesta la necessaria assistenza in fase appllcativa.
Anallzza guasti o cattiv funzionamenli, richiedendo e coordinando PPeveniualke inter-
vanta dei becnici.

AS1 BPECIALISTA Dl SOFTWARE

Ezamina la dacumentazione tacnlea delta casa cosiruttrlca inerenta #inslame dal
programimi del sisbkema operativo oi sua competanza efo il progelto di meccanizza-
Zione di nuovi &iglemi a proce dure.,

Progette la nueva strutlure di meccanizzazione: farnlsce direliive tecnichs dl detba-
glio ai collaboretori per lo sviluppo dei progrannmi;, prepara le normer d'uso dagll
siandards di analisi & programmazione, controlandone il rispette in fase di stesura
<o slstemi.

Collabora con il reaponsable del softwere per risolvere problami perticolar & per
coordinare anafishi 6 programmetari nella realizzazione dei pragetli.

Maniisne contatli con I'utenza e/0 i réparti operativi del centro, 2l fine di Tornire diret-
tive tecniche per lo sviiuppo di nuovi programml ¢ la gastione dl quelll esistanti, &
con ks cesa cosirultrice per esaminare sventusli migloramanli del sistema operativo
che geslisce,

LIVELLOB

DECLARATCRIA

Appartengona a guesta lvallo | levoratond che:

in possess0 di conoscenze generall e tecniche acquisite attraverso: lintero ciclo
della scuola medlia supetiore, ¢ formazions equivalente, o esperenza pracedants)
unitamente ad una approfondita conoscenza tecnics apeciafistica volte alla gestiona
gritica di procedure, matlodolngie a adampimenti normalivi nei sstlor givslavoriatici &
di bilancio/contabilila;

hanno 12 responsablitd dl garantire che |l risultate dalls atthvith, artleolste aecondo
prallche e metodi diversl, sla costantemente ed esattamente conforme, pur in pre-
genza di numeroge e complesse variabili ed interferenze, alle disposizioni nomative
pedinenti 9/0 la resporsabiily del courdinamento & controlle di altri lavorator di
livall: inferiare con incarichl diversificat! nsll'ambllo della propra area professsicnals;
aperano can ampla avtonamla declalonale, disimpeanandn complti implicant scette
noll'ambite dalle pratiche & novme i rferimento; ricevano una supervisiona dsi risul-
tati complessivi dell'attivita,

POSIZIONI PROFESEIONALI

GRUPFPO 1);
B/1 COORDINATORE INGARIGAT! PRATICHE AMMINISTRATIVE DEL PERSONALE

Esamina le pratiche di gesilone amministrativa clel personale, ricemaite dal superigre,
Ie disiribulace al coleboralor, forniges [ore indicazion! sulle medalitd dl esecuzione
dal lavoro o ne comrdine a controlla Fattivila,

-
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Prowede dirallamenta alfevasiona delle pratiche plir complesse, che richiadong
particolari modalitd e procedure di esecuzions e collabora ton il superore nello sv-
luppa di nuave precadure amministrathve.

Fornisce gl personale ¢hiarimenti su argomenti di propria competenza.

LIVELLO G

DECLARATORIA

Appartengono a questo livello | tavoraton che:

In possesso dl conoscanze generali @ tecniche, acquisile attraverso: I'ntere cicko
della scuola medla superore ¢ formazione equivalenie o ssparenza precedante; uni-
tamente ad una formazione teenica specialistica volta alla gestione criiea dalle pro-
cadure ¢ melodnlogie proprie dell'area di apparianenza;

tanna [a responsablitd di attivild, nel’'ambito di praticha & metodi diversi che, par
variabdlita ed incertezza dei risultati, comportine scelte conseguenti e/o la responsa-
bilita <isl coordinamenio e contralle i altri laverator| di livelle Inferiore con incarichi
diversifcatl nell'ambito della propria area funzionale;

aperano in condizioni dl autanomia dacislonate, dislmpegnando oompltl secondo
diffarentl pracedure a metcdelogie, kmphcant' sceite di priorilé nell'ambile dells
norme a pratiche stabiite; ricevono una verifica del risullata complsssivo delle aiti-
vité,

FOSIZIONI PROFESSIONALI

arRuFEPO 1)
C/1 TECHICO D'ORGANLZZAZIONE INDUSTRIALE

Effettua I'amalisi criica dell'organizzazione esistente, mane & punto il programma o
intarvento e le matodologie cperative a propone madifiche migllorative da apportars
al matodo di lavoro in como.

Effatiua lo studio del ternpt di una laverazione o 'elaborazione complela della tariffa
di cotllma.

Segue le fasi d’avvlamento dell'applicaziona del collima e ne controlla i risuliati, for-
mulando previsioni sullimpegne di persanale a brave e & mecio lanmine.

G TEGNICO D'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Effstiua 'analisi critica delle microstrutture azlendall @ formula proposte 4l razlonallz-
zagione di lay-out, di flusst aperalivi e dl dimensionamenta organic.

Varifica "apportunita e le implicazioni dell'informatizzazicne di una procedwa & ne
affeitua lo studio preliminare, Esegua il planning della messa In marcia dol sistema,
n= segue I'andamentc e na condrella i risultatl.

CA FROGRAMMATORE

Definisca i mazal o realizza Panaks infommatica di una procedura, sMla base dell'ana-
lisi funzionale e programma seconda 1l IInguaggio e gli skandands defindti,
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Conduce e prove pratiche di funzlonamento del programma, sliminando sventuall
afrori ed effettua |a massa a punto finale. Mantieno ed aggicrna | programml gfa fun-
zlonanli.

Collabora ¢on il superiore sia alla stesura defla documentazions delle procedurs &
alla loro messa a punte in fase ol avviamento ala alla compliazione delle istruzionl per
g oparator.

CA SCHEDULATORE LAVGHI

Gealisce t calendad elaborativi ded divers! lavor 1enendo conto deqli eventuali requi-
sltl che li condizionano reciprocarmertia nel rispetio delle consagne date dal settore
dslla programmazicne.

Verlflce il cometlo asltc del lavort e anallzza |s cause ¢ un"eventuale anomalia in col-
laborazions con la sala macching, Il reapensabile della registrazione dati 2d il settom
di programmazione,

G/ ASSISTENTE DI TURNO EDP

Predispone "assetio ded slstema secondo prionitd e clasel assegnate alle varle proca-
dura & ne gestizoa le isorse.

Cura, nella svolgimento del lavoro, i) rispstto delle norme opsrative attuando, ze
nesassario, |y pracedwrs di emergenza prevists; analizza ed indlvldua condizioni &
emore sia hardwars che software e veriiica la completezza deqlf output,

Coardinga & controlla la altivita del perascnale nal turna a Faddestramento det neolnserit.

C/1 TECNICO PRATICHE AMMINISTRATIVE DEL PERSOMALE ™~

Cura Mintero clelo dells oparazioni nécessarie all'slabarazions delle ratribuzioni ed i
cargeguent addempirmentl assleurativl, previdenziall & fiscall,

Cura la raccolta e I'elaborazions dei dall relativl al costo del lavore ed effettua, per
conti specici, la stesura delle previsioni dell’incidenza della massa ratributiva, ripar-
lendone i consuntivi nei retativi conti analitici e ganeral.

Gollabora allo svlluppo, nellarsa di cormpetenza, defls procedure amminiatrative,
anche infarmatlzzate,

Ha rapport| con entl estarni ed intemi.

LIVELLOE

DECLARATORIA

Appartangono a gquasie livallo i lavoraton che:

I possesso df conoacenze genetall e tecniche, acqulsite atlraverso: Pirtero ciclo
dellz scucle professionall o medie superlor o formazione equivalente & eaperenza
precedants; unitaments ad una specifica ed adeguata formaziona tecnica per I'utl-
§zzo di procedure @ medodi ci lavoro propri dall'area i appartensanza;

hannao la responsabilith della scelte del lpa e dells modalitd degli interventi volti ad
assicware la conformiéd/edeguatezza del nisullate delle prestaziond e/o la responsza-
bilit della supervisione e del controllo o laveraton di livello inlerione;

* Dat 1= aprits 1996
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aparanc In condizioni di avtonomia delimitata, disimpegnando compili, secondo pra-
tiche e metodi, Implicanti scele tra le opzioni possibili, ned rispeatto dif norme & proce-
dura definite; ricavono una verlfica del dzulali finali.

FOSIZIONI PROFESSIONALI

GHUPFO 1);
E/1 INGARICATO PRATICHE DEL PERSONALE

Svolge pill altivita connesse con [a gestione amministrativa del persanale: liquida-
zione paghe, stipendi; contrallo malattla, prafiche assicurative; pratiche assunzone,
atc.

Controlla, seguandd procedure definite, 1utti | docurmanti velativi alle attivita di com-
petenza @ provvede al completamento o all'elaborazione dei dati it contenuti con
I"ulilizze di suppaort! informaticl.

Effattua le reglsirazioni previste a trasmette al coordinatore o diretlamente agh enti
Inlgressati | documenti esaminati ¢ completati.

EM OPERATORE EDP

In baea alla pianiflcazione del lavoro a alle tsiruzloni ricevule gastleca la rsoras del
sislema, intervanendo tramite coneclla e varianda la sequanza dai levori secondo
necessita,

Effefiua | cadcamentd del programm| e ne curg l'esalla sequenzs; contmlla e
segnalazioni di errare 2 ricerca posalbil aoluzkoni, intervenendo dratlamente wamite
comandi a consolle.

Conlralla Pasla normeke dei varl lavor, segnalarnde al superiore i casi di fine anor-
male; effeltua fe opemzienl di aalvateggio degll archivl.

Litflizzando programmi gla predisposil, nell'alaborazlone dl oparazioni remols a bloc-
chi, prepara o varifica nell"andamanto | dati iy entrata par || regolare funzlonamento
delle operazioni, senza mod ficare | programmi.

E/1 INCARIGATO SUPPORTO UTENTI E TRATTAMENT | INFUT/OUTPUT

Geatisca [a lunziona di supporto utent! per tuttl | alsteml aziendali in eserclza, in ter-
mini di ricezione & registrazione delle segnalazioni & enomelie, iIntervenendo diretta-
mente par Ndicare possivili saluzion] altarmalive efo attivando gli enli competenti in
casze dl riscluzlone non complela del problema.

Predispona il rappaorto dl controlle sullo atato dai problemi & sulle soluzloni adottate.
Provvede, 56 nacessarfo, a prediapomo funzioni applicellve in amblente PG (per il
servzio} con 1 prodotti standards aziendali,

GRUPPO 3):
E/3 ADDESTRATORE

Medula la durata delle varie fazi del piano oi addestramento, redaito dal superiore, In
lunzions dells caratteristichs dei lavoratari in isbyzione e li matte in condizione i
conoacara Il funzicnamenta della macchina/implaric, le apeciiche di qualitd e dl fab-
bricazione e il ciclo di lavaro.

Segue il persanale durante I'esacuzione dells operazionl manuali sul prododla fino al
conseguimento di un normale livello df progduttlyita e di qualith od esarcita sugli stessi
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la supervisione @ il controllo funzicnzle nel'ambito della medesima dipendenza
gerarchlca.

Riferisge al superiore e agll enl| della produzione sul'andamento deli'istruzione & col-
|abora all"eventuale variazions dai pragrammi.

LWELLOF

DECLARATORIA

Appartangong a questo livelks | lavoraton che:

In possesso dl conescanze acquisile atraverso: interg cicle delle scuote professio-
nall o formazione equivalente oppure esperienza precedants: unitarments ad un ada-
guato tirocinio per la maturazione di parlicolan capacith operative & particolani abfllta
manuali efo per I'utiizo di mezz e per comprendere @ mettere in pratica procedure
prestablilte;

hanna 12 responsabilith degli interventi volt! ad assleursre la conformitd/acaguatazza
del risultate delle prestazioni;

operano in condizionl di autonemia cperativa, eseguendo compitl secando istruziond
ricevute nel'amblto di procedure e metedi dati, con limitata possibilitd dl scelta ira
different! opzioni; ricevono una supsarvislone sul modo di operare & un controllo aul
fsutlats.

PO SIZIONI PRDFESSIONALI

GARUPPO 1):
F/1 ADDETTO REGISTRAZIONEATERIFICA DATI

Registra i datl su dischetlc a mezzo tastfera con pretabulazione.

Reintreduce 1 dati al finw di rllevare eventuall discordanze tra il dato reglstrato in pre-
cedenza e il documento base.

Gesllzcs il perea dischettf {archiviazione per una gicmata e successiva cancellazions
per il reimpiego).

F/1 OPERATORE AUSILIARIC EDP

In bage agli Indirizzi Acavuti prepara & unitd padferiche, kb mantiens in buone condi-
zioni d'wso attraverso la pulizia peripdica 2 segnala in sala macchine sventuall guasti
o caltivi funzicnamenti.

Soddhisfa ke richiests sufle stampant!, mentarwdo | moduli & § nasth camello o alimen-
tando | vari tagk richlesti, alraverso samplicl operazioni di consofis; cura M'esalia
fagatura della atampa e sudcidide gl attput rlativ ad sani levoro o prova,
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PRODUZIONE

LIVELLO A

DECLARATORIA

Appartengond 2 questo livello 1 lavoralon che:

In pozsesso di conoscenze generall & tecniche, acquisite attraverso: I'inlero ciclo
della scuola media superiaore o formazione equivalente ¢ esperienza precedente; uni-
tarnente ad una articolata formazione tecnica specialislica, oricniata ad intervent! in
processi e melodologie dell'area di appartensnza o alla individuazione df goluzioni
inlagrate con alire aree funzionali;

hanna la responsabilitd o attivith che componanc rilesantt affettt economicl ed orga-
nizzailvi o/0 |2 responsability dell'andamente funzianals dell'onitd organizzativa di
appartensnza, con gaida, coordinamente & controlle delle altivita di aeltri lavoratori;
apsrane in condizioni d autonomia dicatiiva, dismpagnande compiti, secondo diffs-
renti process| e metedologie, Implicanti scelte discrezlonali entre vincell dediniti
nell’ambite dl aree di atlivitd; ricevano una superyisione dsl Haultatl complassivi
el attivits,

FOSIZIONI PROFESSIONALI

GRUPPO 1)
A/t ASSISTENTE CAPO/SOVRAINTENDENTE/CAPC REPARTO

Gulda, coording & confrdll a risorse umane € {ecnlcha.

Gealisce la produzione dl pit prodottl, con diverse tipologle di processo.

Gerentisce k2 realizzazione di obbietlivi produttvg, qualitativi € di efflcienza, nel

rispotto dalle norme F sicurezza.

Intarviena par modifiche e variazioni dei programmi di produzione, in relazions a prio=

:Ijta tecnico-produttive g/0 eventuall imprewvigti, nal rispetto delle ingdicazion! genersl
cevula.

Concarra, in rapporto con gli altd erdifufficl aziendall, st migharamentc degli alan-

dards qualitativi, produltivi e di procasso.

Af SPECIALIZTA DI PROGRAMMAZIONE

Predispons, sulla base & procedure praclelinile, progrmmi di produzions di uno o
PO repart] o unith praduttive, pianficando I'attimale utillizzo di iImpiantl ¢ macchinarl,
in relazicna sl exlgenze aziandali ed alla capacita produtlive.

Fredispona inolire consuntivi di produzione, par consantire | controllo del'implego
del fattor di produzione, anche fornendo a2 necastane informazionl di ritomo alle
allre funzioni aziendall Intereasate.
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LIWWVELLO C

DECLARATORIA

Appartenganc a quesio Ivalle | lavoratari che:

« i possesso di conoscenze gensrali e tecnichs, acqulsite attraverso; IMintero ciclo
dalla scuola meadla aupsriore o formezitne equivelente o esperienza pracedente; uni-
temenis ad una formazione tecnica speclalistics volla alls geatione critlca delle pro-
codure e melodol ogle propria dell'area di apparienanza;

= hanno 13 responsablit dl atlivith, nellambito di pratiche & mebedl diversl che, per
variabilltd ed incertezza del Hsultali, compoarting acelle conseguentl efo la responsa-
Lilith del enardinemento & controflo di altri lavoratori di Evello inferiore con incarichi
diversificati nelt'ambite della propria arsa funzionals;

= adperand In condizionl di avtonomia Jecisionake, disimpegnando compiti secondo
differantl procedure & metadologle, implicantl seelte o priortd nel"fambito delle
mma a pratiche stabilite; ricevono una vesifica dol risulate complessivo delle atti-

POSIZIONI PROFESSIUNALI

GRUPPO 1):
CH ASSISTENTE/SUPERVISOR

— Coord'na a controlla Is attlwit dei lavoraton di praduzione, distribuendo if lavoro ad
attimizzando Fimpiego o fattor produttive,

- Garantisce i rispetto dei programmi assegnati e degli standards fiesati, realizzando i
miglioramend| tecnic stabllitl,

= Irn caso di anomalia, promuove Pintervenbo dal aervizi qualita ¢ manutenzione e si
raceorda con || sekvizin programmaz/ona per 12 realizzazione tempastiva delle varia-
zion| al progranmmi.

GH PROGRAMMATORE 01 FRODUZIONE

- Formula, sulla base di un programma genemle di produzione atabilto, plani produt-
tivl dl dettaglio refativamants ad uno o pih settord di fabbricaziona/linee di prodotio.

~ Werifica la coeranza «dai volumi al programmea, ne sagnala gli snostamenti a ollimizza
| Mlussi produttivi sul segmento di processs assegnato.

GRUPPO 3)-
2 CAPC TURNO/SQUADRA DI PRODUZIOME

— Assicura l'utilizzo diretto dl Impianti e'o macchine, In funzione del programma di pro-
duzione ricevute 8 nel ispstio degli stancards o qualitd, produtlivita,

— GCoordina & controlla il lawaro & diversl levargtord o praduzione, oftimizzandone
l'impiego. '

—~ Collabora, con gli speclalisti di lecnologis, mtanutenzlone e qualita, per definkre inter-
vent! pumuall sui grodotti ¢ sulle macchine.

—~ Gesaligee le variaziond dai progremmi aesagnatl, ¢con azigni dirette di aogrdinamento
tecnico per garantime la lempistica di reglizzazione.
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LIVELLO E

DECLARATORIA

Appartengoeno a queslio lvello i lavorator che:

in possgese (N COnestonze generali e tecniche, acquisite attraverso: lintero cicko
delle seunle professionali o madie superiori o formazione equivalante o esperenza
pragedenta: unitarnenta ad una specifica ed edequata formazione tecnica per Mull-
lizzo ¢ procedura o metodi di lavorge propri dell’area di appartanenza;

hanno 1a responsabllity, della scelta del tipo e delle modaliti degli Inlarventi volti ad
aasicurare la canformitifadeguatezza del risullate delle prestaziont efo la meponsa-
billis della supervizione a dal condrolfo di lavorater! di livello infericre;

aperanc in condizioni i autonomia delimitata, disimpegnando compili, secondo pre-
tiche & metod, implcant] scelte ira ke opzloni possibl, nel rispetto di nome e proce-
dure definite; ricevonda una verllfea dei risuitaki final.

POEIZIONI PROFEESIONALI

GRUBPO 2):
Ef2 CAPOGRUPPO O PRODUZIONE

Assicura I'ulllizzo diretto dl macchine, realizzando il programma dl produzicne rlca-
wuto nel’ambite dagli standards di qualitd e pradullivita assegnati.

Atmlzza Pimpiego delle fsorse umane assegnade In fundons degli indivzzi deevuti
ad offatiua una supervisione e controllo dal loro operaio.

Rsalizza, su indicezioni degli epacklist di tecnologia, manwlenzicne a quelita, inter-
venli puntuali sui prodotli e sulke macchine.

Gestlace samplicl varlazion] &t programem| assegnati con azionl diratte dl cosrding-
mento tacnlco.

GRUPPO 3):
E/3 COMDUTTCRE IMPIANTI A GESTIONE COMPLESSA

Sulla base dl un‘apprafondita conoscenze dell'impianto e dadle teenologis di lavora,
appromta, avvia, conduce impiari a gastione complessa, cha richiedono Il controlla,
[a regolazians ed I rinrisling dal parametrl di funziohameante def processo, anche con
I"augilio di stnamenti assistiti da caleolatore.

Ha ta reaponsablliié dell'ettimale geatlone dell'implanto, del gludizio d conformita
quekitativa del prodotio e del raggiungimenlo delle quantita presoritte.

Lsercita la supervisions ed @ controle funzicnale di alti addetti all'lmpianto
nell'ambito della medeaima dipandanza gararchica.

LIVELLO F

DECLARATORIA

Anpartengono a guesto livells i lavaratori che:
in possenso di conpscenze gequlshe atttaverss! 'Intero clcks delle scuchk professio-
nali & formazione equivalente oppe e3perienza precadénts; unitamente ad un ate-
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guato tirocinio per la malurazione di particolan capaclia opsrative & particolari abilit
manuall efe par 'vtllzzo di mezzi e per comprendeare & metters in pratica procedure
prestabilite;

hanno la responsabliit degl intervenii volli ad assicurare la conformitdadequatezza
J risulato delle prestazionl;

operano in condizlonl dl gutonomia operativa, esaguendo compitl seeondo atrudon|
ricevute nefl'ambilo dl procedure e metadi dall, con limliate possibilita di seelta tra
differenti opaionl; desvono una supervisions sul mods dl aparare 8 un gontrolle aul
risultato.

POSIZIONI PROFESSIONALI

GRUPPO §);
F/3 REGLEUR/ATTREZZATORE

Ezegue gli attrezzaggi, il monteggio o il cambio dallo slampe e ls messe a punte del
macchinario afflidale ad altro personale, con apecifica conoscenza delle caratteristi-
cha di funzicnamento dsal madesimao & delle tecnologie di lavore.

Owvo nocaeearo assiste I'addatte nells fasl di avvio 9/0 cambio lavorazioni.
kstarviane, inoltra, in Fase di inslallaziono delle atlrezzaturs, per operazioni di ordina-
ria manutanzionefadatlamenio delle stesse.

F£3 ADDETTO GOMNDUZIONE IMPIANTI

Appronta, avvia @ conducs un impianta che comprande una o pil fasi di laverarione,
con a borde apparecchiztuve di controllo ¢ di programmazions del ciclo, anche
mediante I'intreduzicne ¢i una scheda e/o digitando i dati necessari,

Effetiuz varie @ complesse regolazioni per garantire la qualita del prodotto nonché
una continixa sorveglianza ¢ interventl prevalentemants manual di npristine, in ¢aso
ol arresto.

Mella conduzlone dell'impiante si avvale della eollaborazione funzionale di laverator
addetti ad athiviti eseculiva,

F/3ADDETTO A MACGHINE A CICLO COMPLESSD

Conduce macchine eseguendo operazioni manuali di pracisione nel rgpalto di
strotle tolleranza au divers| lipl di prodotto per otienerz il lotala o parziale assem-
bleggio o il prodottc finito. La conduzfone di queste macchine implica:

» "'efietluazione di vari @ complesal inkerventi e regolazioni <he ne assicurino la conli-
nu'ta di funzionamento e |a quallia del prodotto;

s i| zontrolla della conformita del prodotto alle epecifiche stabilite;

+ il ripgristine dei paramelri di processa in caze di ancmalis.

F/3 ADDETTO PRODULZIONE D PIGCOLA SERIE

Compls, anche 2enza I'ausillo di aitrezzature, operazion| implicantl particolari abllith
tecnicha a pratiche & congistenti nell’saecuziona di on fatera ciclo di praduzisohe non
industrializzalo ¢ di una complessa fass d preperszionefockeudoe del prodotio
shesso.
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LIVELLO G

DECLARATORIA

Appartangono a queslo livello i levoratori che:

in possasso di conoscanze acqulsite altravarso insegnamenta ed addestramenlo
apecifici per maturare una buana abiltd manuale, ka conoscenza del mezzl 41 lavoro
o la padronanza delle metodologle e strumentazioni per i dllavo & 1a registrazions del
dati di processg;

hanng |a respansahilitd di asslcuram la conformitd/adeguatezza del Hsultato delle
attivitd e dl accertara la conispondenza qualitetiva & quantitetiva, enche In terminl ¢l
riscontra della congruita dei pararmatri rilevati;

aperang in condizioni di autonomia parzialmente vincolata, eseguendo compiti
secondo istdoni spaciiiche, nell'ambkito dl procedure e di processl standardizzati;
ricevono una supsarvialone sul modo di operara ed un controllo aul iauliate delle atti-
vita,

POSIZICNI PROFERSIOMALI

GRUPPO 3):
G/ ADDETTO A MACCHINEAMPLAMTI

Appronta —~ anche eflettuando Il camblo stampl — € conduce macching o Implanti
secondo procedure prestabilite ed eseguende operazioni anche manuali su uno ©
pil prodotti (saldatura, giunzicns, sovwapposizione, i), nel Hspetto delle iollaranzs,
Eifattua Intervant! di repalazione & di semplice mamatenzione per assicurare la ¢onti-
hultd dl funzionamento dalle macchinefimpianti

Esegue diverse tipalogfe di controlli sul predotl! e sul parametd di processo, offot-
tuando il rilieve  la regisiraziona dei catl, con delitbera sulla destinazione del prodothi
ategsi.

/3 PREPARATORE MESCOLE

Addettc ad operazioni di preparazicne e pesaluwra di ingred/antl ed additlvi per
mescole, che assicunino il corretto dosaggio dei compenent] par I"aimentaziona i
macchine ad Impianti, nel rispetto dl specifiche stabilite.

LIVELLO H

DECLARATORIA

Appartengono a questo livelle § lavorator che:

in posseezo di conoscenze acqulslte attraversc un ingegnamento limitato ad un
addesiramento apacifice per nmalurare una buana Abllitd manuale, capacith operativa
e conescenza del mezai dl lavorg,

hanno la responzabilitd dell'accwratezza nelle esecuzions dei compitl assegnatl e
dellaccertamento del risultato dell’attivita;
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— operane in condizioni di autcnomia vincolata, eseguando comgaltl seconde struzioni
deftaghate nellfambite di procedure vincolanti € di process! standardlzzati; ricevono
un controlle sul modeo dl operare 8 sul risuitato della altivitd.

POSIZIONI PROFESSIONALI

GRLUPPO 4):
H/3 QPERATORE DI MACCHINE O IMPIANTI

= Conduce macchine o impianti ne rispalic di tollerance, sacondo procedure pre-
scrllte ed sseguendo opsrazionl anche manuali sul prodotio.

- Effettua normall Interventl dl avwlamento e regolszlone per asslcuwreme la continuité
di funzionamento.

— Esegus il controlla, prevalentemente visivo e dimansicnale dalla conformith del pro-
dotto e di samplici paramelr d| procasso, atlenendos! slle speclfizhe predeterminate.

H/3 ADDETTC MONTAGG IOAMBALLAGGIO ™

- Aggicum operazioni di monlaggio, previs verifica qualitaliva del componanti, con
l'ausilio di attrerzabire & manualmente & garantando il conlrollo finala quaWativoe &
numerics del sisternd assemblatl, | contrally compona:
« I'uso dl attrezzature per la riflnitura (shavatura, rililatura, smeterczzatura, atc);
+ il Gantrolla di semplici parametri di processo.

LIVELLO |

DECLARATORIA

Appartengono & questa livallo | lavoratori che:

- inposaeaso dl conbanenze gansricha acquisite anche mediante brave afiancamento
per 'esscuzione di operazioni semplici 8/c manuall efa ripeatilive;

— hanna la responsabilita dell’esecuzione accurata delfe operazioni assegnate;

- operane In condiziond di autonomia esecutiva, esequendo operazionl semplicl oo
manuali afo ripelitive, vincolala a deltagliate istruzioni s procadure ricavuta; rigevong
un conlrodiz sull'esecuzions, modalita e risultato delle opsrazioni.

POSIZMONI PROFESSICONALI

GRUPEQ 3);

I¥3 ADDETTI A LAVOR| DI PREPARAZIONE

- Compia operazioni dl prepszazione e di movimeniazione accesson al giclo continug
proluttives anche medianta 'usn d altrezzalure semplici.

* N.B. - Saranno inquadrati nel livells H, dopo un periodo maesimeo di 12 mesi di perma-
nenza ng livelk | lavaraton addelt| alla conduzions di macchine di produzione o alfess-
cuzlone dl aperazionl d momtagglo ed assemblagglo dl prodotti (ert. 4 comma 17",
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I£3 AIUTO ESECUTIVO

-~ Assicura 'alimentazione e la raccolta di uno o pid prodetti quale giuto a lavorateri
addet!| a conduzione di implanti @ macchine.

* N.B. - Saranno inquadrail nel livelfo |, per un perlodo massimo dl 12 mesi: "l lavorator!
addeltl alla conduzione di macching di produzione o all’ssecurlone di aperazioni di
montaggie ed assamblaggic & predotii {art, 4 comma 1777,
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QUALITA
LIVELLO A
DECLARATORIA

dppartengono & questo livalle i lavoratorn che:

in posasazo dl conpacenze qenerall 8 teeniche, acoulsile attravarso: Pinterg ciclo
della scuole media superlore o formazione equivalente © esperlenza precedents; uni-
tamente ad una articolata Toemaziona tecnica spoecialistica, alentata ad nberventi in
processi @ metodologie deli'area di appartenanza e slla individuazione di soluzioni
inlegrata con altre aree funzicnali;

hanno la responsabiily di attivith che compordano rilevanti effetll economici ed erga-
hizzativi &0 la responsabiliia. dell'andameante funzionale dell'unita crgankezativa di
appartensnza, con gukda, coordinaments ¢ controllo delle attivita di altrl lavaratorl;
operanc in condizion| di autonomia diredtiva, disimpegnando compiti, secondo diffe-
renti progessi & metadeloge, implicanti soelte disgrezionali entro vingoli dalinifi
rel'ambite di ares di attivitd; ricevorno una supervisione dei risullati complessivi
el ativita.

POSIZIONI PROFESSIONALI

GRUPFQ 1);

Al

Al

Al

AESPONSADILE LAEQRATORIC

Guida, coordina & controlla I'atlivita del personale affidatogli.

Sciralntende all*ssecuzione dal plani 4l comtrollo, prova e callavda, arganizza prove
dl emalagazions; na anallzza & ceriflea § isoltati.

Qeslisce le apparecchiature in dotazione 2 assicura Faflidzbilitd delle misure ed 1l
rispetio delfa normative interne ed estames.

Concorre con el ent {clientl e fornltor) alle azlonl dI miglioramanto degll standards
quelitativi e di proceasc.

Collabora alla praparazione dei capitalati per I'acquisto di malersa prime,

SPEGIALISTA D! INDUSTRIALIZZAZIONE

Propone varianli 1ecnologiche per migliorare Il livella qualitalive di prodotti & pro-
cessi, curandone |a realizzazions.

Collabora ad identificare e risolvere problemi lagati alla indusirializzazione ed alla
emtsdlone di specifiche d! processo @ appronta le procedure di quallta.

SPECIALISTA PROCEDURE DI QUALITA

Elabora dati ed informazioni per individuare anomalie di processo e propone azioni
comattive.

Sviluppa o aggiorna meatodologe d controlle ad effattua 'audlt sulla corretta appli-
cazione delle procedure di qualita.
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A/ COCRDINATORE CONTROLLO QUALITA

- Guida, caoording & controlla attivith dl assistentifoperalori per I'applicazions dalle
procedure di controlo qualitd del prodotto efo del processo.

- Propone, nell'ambito della prophia area di intervento, azioni correttive par assicurare
la riduzione del costi di cordrollo, ned rispetto dellz comretta applicazione del metodi &
delle procedure & controfio—oualit.

= Concorrg gon alt endi alla definizlons degll Interverrti corranti di ripristine della fun-
ziorwalitk dede macchined/strumenti di controllo,

LIVELLO C

DECLARATORIA

Appartengang a questo livelln | lsvoratorl che:

- in possasso di conosgenze generali a tecniche, acquisita allraverso: l'intero ciclo
della scuala medla supsariore o formaziors squivalente o esperianze pracedente; uni-
tamente ad una formazione tecnica spacialistica volita alla gesticne critica delle pra-
cedure & matadologie proprie dell'area d| appartensnza;

~  taomnoe la responsabilith o altivitd, nell'amblio dl pratiche e metodi clversl che, per
variabilita od incertezza dai risultatf, comportino scele conseguenti 8/o la responsa-
blllth del coordinamento & controlo o alti lavoraton di livello inferiore con incarichi
diversificatl nell'amblta della propria arsa funzionale;

- gperand in candizioni di autonomia dacisionale, dislmpagnanda compiti secondo diffe-
renti procedure 9 meiodologie, implicanti scelle di pricrita nell'ambite delle norme &
prafiche stabilfie; desvono une verifica del risultate complessiva delte atiivita,

POSIZIONI PROFESSIONALI

GRUPPO 1):

C/1 TECNICO ANALISTA DI QUALITA

- Elabora e valula i dali di qualita, anche in lermini di affidabilita dai fomitori ed effettua
atatisiche aulle anomalis rilevate, sacondo la diffarenti tipokagie.

— Asaiste | fornltor] per la aoluzlone del probleml dl non canfarmita.

- Collabora alla dafiniziena del plani di conbrolta su prodotti e process] consolidatl,

CH TECNICO DI LABORATORIO

— Programma ed sssicura Feffettvazione di prove e miswazioni complesse, anche
coordinands & contrallanda il lavaro dl pil collaboraton.

- Verillea I'attendibil it dei dsultali ed appraonta la decumertazions ralativa.

- Concarme adefinire od aggiornacs | matodi i analisi ¢ di misurazione,

CH ASSISTENTE DI QUALITA

- Goordina il lavorn dl diversi operatar, otimizzandone "ulilizzo secondo la ph affi-
giente distribuzione della attivila lavorative.

- Fomigce l'assistenza (8cnica por prablemi complessi df qualita; analizza o verifica |
risultati di prove /¢ controlli,
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- E rasponsabile della quakita dells misure di prova e comlrallo.

- Rieva eveniuali Imegealarita, 15 ripstare le provedcontrolli ed Infarma gll enti detla pro-
duzione per | necessarl Interventi,

- Elabora e valuta i dati relalivi alle anomalie & collabora all'individuazions delle cawse
e =nluziom.

- Asslste, in autonomia, § collaudatore estemo, effettuande le elaborazionl del dati sta-
listici e di qualita e predisponendoe la documentazione deoi dali Al prova.

G/ TECGNIGQ DELLE PRUGEDURE DI COLLAUDO

~ Pranifica e aftiva le procedurs amminlstrative necessarte per | collaudo.

- Fredispone, tenula conto delle asiganze del cante, il programme dei collaudi, otl-
mizzandc le esigenze della produziona e dei laboratori.

=~ Asgsigte | collaudatori esterni, effettua le elaborazioni del dati statislici e & qualitd e
predispons la documentazions dei risultati di prova.

GAURPO 2):

/2 CAPO SOUADRA DI QUALITA

— Coordina e cantrollz il lavore di pid operalari, sitimizzandene Iutllizze seconde 1a pia
efficlante distribuzione defie atlivitd lavorative.

- Eresponsabile della qualith dells misure di prova a condrollo,

— Anglizza a verifica i risultat di prove efo controlli, rileva eventuali imegolarita, fa rlpe-
tere lo provel/controll e inforna gli andi della produzione per i neceassar interventl.

— Fornlace Pazalstenza tacnica por probleml compless! dl quaktd, slaborando & vaiutando
i dedi relativi alle anomalle e collaborando all'individuazione delle cause e soluzioni.

LIVELLOE

DECLARATORIA

Appartengona 8 questa livelle | lavoratori che:

— In poasesso dl concscenze genevali o tacniche, acquisite attraverso: lintera ciglo
dedle scuoks professionali o medio sUpeTion ¢ formaziong equivalents o esperanza
precedents; unitamente ad una specifica ed adsguaia formagiona tecnica per I'uti-
[izzo dl procedure ¢ metodl di lavore proprl dall'area dl appartenenza;

— hanno la rasponsabilith della ecelta del tipe e dalle modalifa degli interventi volti ad
assicurare la conformith’adeguatezza del risultate delle prestazioni efo la responsa-
bilita della suparvisione & del contraflo ¢l lavorator dl livello Inferlore;

— operana In condizioni dl autonoemis delimitata, disimpegnando compiti, seconde pra-
fiche e malodi, implicanti scelte tra e opdoni possibili, nel rispetlo di nomie & proce-
durs definite; ricevono una veriflca dei risultati finall,

FOSIZIONI FROFEESIONALI

GAUPPO 3):
E/A CONTROLLORE DI QUALITA

~ Corrolle che siano rispettati § valord del parametri che regolana il processa, eon
accertamenti, rlievi, misurazioni sul macchinado e sul prodotto, segnalando le varia-
zioni comstatate, rispetto alke specitiche di fabbricazione o alle procadure di gualita,
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Veriflza I'applicazione delle procedure o avtocontrollo dell’oparatore anche efiat-

tuande sontrolli sovrapposli,
Contribuisce all'addestramento sul controllo qualita degll operator! dl macchina,

E/3 CONTROLLORE QUALITA MATERIALY E COMPONENT]

Effettua un cordrolle sulla base dsi dati contenuti nel'ordine di acquisto efo nella
specifica di processe efo nella specifica di prodotta, redigendn una relaricna di
acceltaiilitd o rifivto di materiall, semblavorati e prododtl,

Reglstra ed aggiorna | dati relativi alla valutazlone qualitaliva dal fornltork e del pro-
deiti,

Emette richieste df azioni correttive, anche interagendo con il fornitors e da suggeri-
menti per il miglicramento delle attivitd inerenti el sistema di qualith inuso.

EA3 CLASSIFICATORE PRODOQTTO FINITO

Efliettl;ﬂ un gontrelle visivo o tattile del pradotte per rilevare Pesistenza di evenluali
anomalie.

Provveds alla chassificazione del pradotin, valutandone le anomalie, comparanda i
datl rllavati con | manuale di qualta e Indlcando ke modalith di rlavorazions.
Agplerna il sistama Informative mediante PFimmisslcane deld dati di qualita a terminala.
In bage al'angdements delle anomalle propone al superiore azionl corretbve da
apporiare al maechinaria,

LIVELLOF

DECLARATORIA

Appartengono & questo Nvello i lavorator che:

in possess dl conoscanze acquisite attraverse: 'interc cicle delle scuole professio-
nali o formazipne squivalants cppure esperisnza precedente; unitamente ad un ade-
guake trocinle per la maturaziona di particolari capacha sperative B particolan abilitd
manuali efo per ('utilizzo di mezzl & per comprendsere e mettere in pratlea procedure
presiabilite;

hannc fa responsabilith degll interventi volli ad assleurare la conformiti/adeguatezzg
del rievltato delle prestazionl;

operano in condizioni di autonomia operativa, eseguando compili secondo |struzlont
ricavuts noll ambite di procadur: & metodi dati, con IImiata possibilita di scella tra
differenti opzianl; ridevono una supetvistone sul modo df operare & up controllo sul
risultato.

POSIZION]I PROFESSIOMALI

GRUPPC J):
F/3 VERIFICATORE PRODGTTO FINITO

p—

Esegue in base & norme prestabilite un conlrallo visivo e tattile sul prodotto finfto, per
verificare "eslatenza di anomalle 8 imperfeziani.

Rileva le evantuall anomalle d'aspetto o/o imperezionl o sulfa base della valutazions
data, [a avanzars il prodotic o 10 destina ad ulteriori controlli.
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Ff3 ADDETTC ALLE FROVE E COLLAUDI O LABORATORIO

~ Effettua analisi o/o collaudi, in base a metodi di faboratorico efo ad un plano di con-
rolla, sulle caratter!stiche <imensionzli efo flsico-chimiche dl materali samllavorat &
prodatli finitl, con Mausilio dl apparscchiatore e di strumenti anche non & letiura
direita {di cui sffettua |a tareiura e la verifica della gualil dalla miswaj.

- Effettua caleoli /o compargzioni, classificandd | isultati entro schenl gefinitl,

LIVELLO G

DECLARATORIA

Appartengono a questo livello i lavoratori che:

- [n possessc di conoscenze acquisiie aliraverso ingegnamento e acddestramento
speclficl per maturare una buana ablithd manuale, la conoscenza dei mezz| di lavaro
& la padronanza dalle melodologie e skrumentazioni per # riliovo @ la raglsirazlone dei
dati di processe;

- hannc la responzabilith d assicurare la conformityadeguatezza del Hsullate dele
attivith & d scceftare la carispandanza qualitadiva e quaniiteliva, anche in termiini o
riscantro della congruita dei parametri rilavati;

- GPperana in condlzioni d autonomia parzialmente vincolata, eseguende compdli
zecondo istruzioni specifiche, nell'ambito di precedure e di processi standardizzat;
ricevono una supervisione aul modo di cparare ed un contralle sul risulteto delle otti-
Wvita,

POSIZICNI PROFESSIONALI

GRUPFO 3)
@3 ADDETTO A COLLAUDI DIVERSIFICATI

— Addetti ad operazioni di collaudo di diversa Hpologia, su ampia o diversificata
gamma di particolan di produzlona, ¢gn rilievo del paramatil di procasso & registra-
Zlone dal cdad e/o con delibera d media complaasiti,

G/3 OPERATORE ALLE MAGCHINE DI CONTROLLG PRODOTTQ FINITO

- GConduce una macchina per la misurazione del parametr! dl qushita, Inserenda una
scheds ne! calcolatere, imputando dati su tastiora ed elfeltuvendo una serfe di regola-
ziogni semplici.

- In¢aso di sagnalazlons di non conformita di un parametro agll standards di qualitd,
dlava I'annmalia dal quadro.

— Eftetlua la registrazione dal dall, dslibera I'avanzamento del prodofto a la dastina-
Zione ad UNerign controll,
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LIVELLO H

DECLARATORIA

Appartengono a questo [lvello § lavoratord che:

- in poseessd di COnosCcONzZe acquisite attraverse un insegnamento limitate ed wn
addestramento specifico par maturare una bucna abilita manuwale, capaciti opsrativa
& CONOAGENza dal meza dl lavoro,

— hanng ka responsabliitd dell’accuratezza nellz esecuzions dei complii assegnal e
dellacceitamanto del risultalo dellattivitd;

— operanc in condizioni i aulonomia vincolata, aseguendo compitl secando istruzioni
deitagliate nell'ambito di procedure vincolant] e dl procesal standard|zzatl; ricevono
un conlrollo sul mode dl opevars & sul nsultalo delle attivita,

POSIZIONI PROFESSIONALI

GRUPPQ 3):
H/3 OPERATORE ALLE PROVE

—  Goneuce, sulla base dl un pianc di controllo definito, verificha dl confarmité su mate-
riali, semilavorall, prodotll & parametri di pracesso, madiania un controllo visivo o
<on Fausdio di strument| di misura e pparacchi,

— Registra i dati su appositl moduli di raccolta ad inserdmento faclitato; segnala even-
tuall snomalia rllevate allraverac un gludlzio per altributl.
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RICERCA E SVILUPPO

LIVELLO A

DECLARATORIA

Appartengono a gquesto ivella i lavorafori cha!

In possasso dl conoscenze generali & tecnlche, acqulsite attraverse: 'intero clolo
della scunla media superiore o formazione equivalente o esperisnze pracedents; uri-
tarnante ad una articalata formazlone tecrica specialistica, orfentata ad interventi in
process] € metodologle dell'area di appartenenza & alla mdividuezlone 4l soluzlon
integrata con elire aree funzionali;

harno la responeabifith di attivitd che comportano rilsvanti effelti economici ad oroa-
nizzativi efo la responsabililad dell'andamente funzfonale dellunitd organizzativa di
appartanariza, eon quida, castdinamento & controllo dedle attivith di alid lavorator!:
opexans incendizion! dl autonomia diretliva, disimpegnando complti, secondo diffarenti
processl e metodaologie, imphcanti scelie discrezionali entre vincoli definidi nell'ambito &
arem di atlivitd; ricevono una supervisions del risultatl complssabyl dall'attivild,

POSIZIONI PROFESSIOMALI

GRUPPO 1):
Af1 FICERCATORE

Sulla basa di indirizzi di massima del superiore, conduce ncerche volte allo studic di
nuove reazioni, procassi, compesiti @ materiall, alla definlzlone e all'accertamento
celle posaibilitd il implega dl matodologle & teeniche di aperimentazione & misura-
2lone nonché alla definizlone cl modelli matematici di simulazicne.

Proyvede allo svlluppo del 1ema della ricerca, pragrammancions nal dettaglio lo svol-
gimento celle varia fasi operative, definendo con il superors e con oll entl interessail,
poseibililh a madallth d) resllzzazione di prove e sperimentaziond, scagliendo ed ade-
guando tecnicha, metadi aperativi & apparacehiaiure,

Cura la realizzazione di prove ed alabarazionl,

Elabora i datl sperimantali obenuii, verificands le metodologie evo i slslemi di celenlo
impéagall In funzlone degli obiettivi perseguitl; redige relazloni parzall 8 conclusive
sugli argomenti studiati e le distule con Il supariore,

Si manfiene aggicrnato sugll svilupg! selentificl e ecnologlci della sua arga di specia-
zzazione.

A TECHNOLOGO

Sviluppa, sy input 9l suporiore o Jegli enti interessati, studi & progetti volti alla rea-
Ezzazlon:z di huow prodotti, matediadi, compoald, processi efo yol| al miglioramenta,
sotho | profila tecnice ed economico, di quell eaiatentl. A tal fine esegue disegnl,
effetiva cafuoli, elabora riguttali di prove i laboratorio, pertecipa alla progettazione
efo alla massa a punto di macchinarl,
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Predispone la stesura di massime delle specifiche tecnicha ai fini della realizzazipne
del prototipe ¢/c della messa a punte del processo & del procotio,

Seque la realizzazione ¢l protofipl efo la messa a punto deld processn afo dl matarali
(press sala prove, laboratorl, unit operative) a lo svolgimento delle prove, valutan-
done i nsulialy; apporta [@ necessarie modifiche alle specifiche, alla luce dei problemi
e dells esigenze emersi

Afl ASSISTEMTE CAPD ALLE PROVE DI RICERCA E SVILUFFD

Giuida, coordina e controlla assistenti €d addetti ai quali fomlsce Indicazionl circa |
tipi di prova da effettuare, per I'analisi delle caratterigtiche fisiche, chimiche, tecnolg-
glche dl prodotti @ materlsli.

Valuta & cortlica i dauliat delle prove a della analiel & cura la ateaurs di relazion| tec-
niche. .

Mette a2 punto nuove procediure operative dl prova; adaiia, quando necessario, la
apparacchiature & l= strumentazion| wtllizzate, mantenends i contatt con i Tornitord.
Geslisca | mezzi oppure ke appamecchiature controllandone Fefficianza o la 1argtura,
in conformita alle normative azlsndall ed albe nonme df lagge anche codificate da isli-
tuti ieanoscid! (1.5.0,, CEI., etc),

A/ PROGETTISTA DISEGNATCRE

Sviluppa, su input del superiore a sulla base di informazioni contenute nelle apacifi-
che oi prodotio/processo, progetli esacutivi e/o specifiche tecniche pear ki vealizza-
Zhore i nuovi Implantl, macchinard, attrezzature e/o dl lore gruppl companentl,
oppure per || miglioramento & la madifica d quelli esistent]. Interpedla gll enti nkeres-
safi al fine di integrare ke informazioni necessarle alla realizzazions dai progetil.

Cura |o sviluppo di disegni costruttivi & di dettaglic, coordinando aiuto progettisti e/o
ufficf teenici anche asterni.

Begue, presso officine inteme e/o esteme, la costruzicne delle varle partl, verlican-
done la rispondenza al progetto @ la relativa oltimizzazione economica.

Partecipa al collaudo per verificare la rispondenza dsl macchinaro alle caratteristi-
che dal progetto e ne seqgue, In collaborazione con gli enti interessat/, installazione,
la messa a punto e 'avvismento In produzlone.

Predispone materiale & informazioni per la redazione del manuali d’lstruzions, per
comatto uso defla macchina/impiants.

LIVELLO C

DECLARATORIA

Appartenaond a questo livallo | levoratan che:

in possesso di congscenze generali e tecniche, acquisite allraverso: intero ciclo
della scuola media superions o lormazicne equivalents o esperienza precedents; uni-
tamante ad una formazione tecnica specialistica vola alla gesticne critica della pro-
cedure & melodelagle propria dell’araa di appartenanza;

hanne la responsabilitd di altivith, nell'ambito di pratiche @ metodl diversl che, par
variahilita ed ncertezza dei riswdtati, comporing scalte conseguenti &0 la responsa-
hilila del coordinarments s controlls di altri lavorator di Fvello inferiora con incanchi
divers!ficat! nel'amblio della propria area lunzionale;
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opwvang in condizioni di autonamia decisicnale, disimpegnande compiti secondo
differenti procedure e metodotople, Implicamti scete dl priorila rellambite dede
norma a pratiche sabllita: ricevono una verifica del risultato complessivo delle atti-
vita,

POSIZION| PROFESSIONALI

GRUBPO 1):
G/1 DISEGNATORE AIUTO PROGETTISTA

In base all'imposlazione dala dal progeltista, dal quale riceve bozze di propetto rela-
thve a parti di imptant|, macchinarl ofc attrezzalure, studia adattammenti da apportare &
progettifmacchinarifaltrazzature, provwedendo allo sviluppo nal detfaglio di pariico-
lari per miglicrare I''mpostazione iniziale dal progetio,

Segue con il progettista la realizzaziens, l'installazions, le prove di collaudo e fa
messa a4 punto & macchinard, impianli, atirezzaturae, collaborande alla risoluzions di
eventuali anomalie.

Fomiece indicaziodi atte a redigare manual distruzicns, per i cerrette uso defle
macching,

A TECNICO DELLE FROVE DI RICERCA E SYILUPFO

Esegue prove e miaurazlonl complesse, che richledona solitamenta I'ufilizzo dl perti-
colari strumentazicni enche asa'stite da caleckators, pradisponende || prodotia, le
apparecchiature 4 gll strumenti dl prova.

Interprala ad alabora | risultall ottanuti, anche svlluppando programmi al elabora-
2ione ad hos, & provvade alla preparaziona della dosumendaziona relativa.

Mettea a punto nuove pracodura cperative, apportande modifiche samplici 8 stru-
memnti esistanti.

Farnisue ad altri lavoratori 'essistenza tecnica necessaria al correlto utilizzo delle
metodologie di prova ed alla scella e predispesiziene delle attrezzabure.

E responsablie dell'afficienza dal mezzi, delle attrazzalure e degli sirumenti di prova
di sua competenza provvedends alle opportune tarature e richiedsndo eventual-
mente I'intervento della manutanzione,

Coordina » controlla il lavero i pil collkaboratori.

C/1 ASSISTENTE TECNOLOGO/RICERCATORE
— Suindirizzo dal swpariora cura lo svikuppe di deltaglo di studi e pmgaltl o dl loro

particolan aspetti] volli alla reallzzazione di nuoul prodett, processl e materall ed al
migioramento sotto ll praflic tecnlco, econonlco e di produttivith 3 quelli ealstenti; a
tal fine pud eseguire disegnl, effettuare cebcoll ed slaborare risultell di prove dl labo-
ratorio.

Coadluva il supariore nella stesura delle spaciilohe tesnkeha ai fink della realizzazlone
del prototipo efo della messa a punto del processo a dal pradotio.

Collabora alla reallzzaziona dal prototipo efe alla messg a punto del precesso afo di
mateniali lpresso sala prove, labarabor, unita operative] e alla velutezione dei risultati
dl prove 2 collaud, coordinande e conirallando il levore di pib coMaboralori,
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LIVELLO E

DECLARATORIA

Appartengeno a quaste livello | lavorator ehe:

in possasso di conoscenze gonerali e kecnicha, acquisite attraverso: lMintero ciclo
delle scucle professionali o medie superion o formazione equivalenis o osperianza
precadents; unitaments ad una spacifioa ed adegueta formazions tecnica per ['utl-
lizzo dl procedure e matodi di lavoro propri dell'ares di appartenenza;

hanno la responsabilila della scelta del tipo & defle modalita degli ntervanti volti ad
asslourare la conformitévadeguatezza del Asuttato delte prestazioni evo la responaa-
bility della suparvisione & del conrolio di lavorator di livells Inferiore;

cperany in condizioni di aulonomia delimitate, disimpegnando compili, secondo pra-
liche & metodi, implicanti scelte tra le opzicn| possibili, nel ispetto dl nome o prace-
dure definites rcevono una verifica del risultat) fingll.

PQSIZIONI PROFESSIONALI

dRUPPO 1)
EA DISEGNATORE/LUCIDISTA PARTICOLARISTA *

Disagna particolar dl progetli di macchinarl, attrezzature o/o elfatiua semplici modi-
fiche su disegni gia esisianti, anche con Fausilio dl mezzf Informaticl,

Fsequa |a cquntatura o disegni, riportande, eventualments, anche norme di lavora-
Zlone.

Effattua ia lucigalura di achemi funzionali, & disegni costrultivi o di dsegni di appa-
receiialure,

Fornlsce una carretta veste formale a schizzi gid compleli,

GRUPPO 3).
E/3 CONDUTTORE PROVE AD ESECUZIONE COMPLESSA DI R&S

Effeltua, sulla bage di procedura, metadi di analisi e misurazione, prove di laboratorio
di complessa esecuzione per fl controllo delle carattetistiche fisiche, chimiche & 1ec-
nologiche di materlali, semilgvorall e prodott] finiti, utilizzandc strament] che pred|-
spona adeguatamenle.

Prepara | provini, sceglisnds in autenomia le modalith per oltimizzare questa fase,

E responsablle della conduzione delle prove e del karo risultat],

Valula la signilicativith dei risultat| oltenuti, medlante un confronto con parameir sta-
tistict predeliniti.

Provvede autonomamenta g ripatare la prova, in caso di anomalie, rintracciando nel
procadimento seguito la cause dei problemi.

Efteltua, con Pausillo dl mezz Informativi & programmil dl caloolo, slaborazion! stati-
sliche del daif ottenuti dalle prova, opearandoe una valMazions degli stessi,

Controlla la funzionati a degll strument! provwwedendo alla loro manutenaone ordinaria,

* Dal 1* aprlle 1038
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E/3 AGGIUSTATORE/MONTATORE, IMPIANTISTA SU PROTOTIPL

Sulla base di schizzi o disegni di massima, realizza in aulonomia ssecutiva protatipi
di parti di macchina a macching completa,

Provvede alla supervisions ed al controllo di alid (avaratori per la realizzagione di
determinali particolani dal progetto.

Sagua instaliazione del macchinano nello stabilimento di destinazions, sffetiuans
done il collaudo & la messa a punto, fino alla kase di "prova di avviamento™ deflniilva.

LIVELLO F

DECLAHATORIA

Appartengone a guosto vello | laveratori che:

in possesso di conoscenze acquisite attraverso: Fintero cislo daelle scuole professic-
nali o formazions equlvalents opoure espevienza precadarts; unilaments ad un ade-
quato tirocinle per la malurgz one di particolar! capaciia aperalive o particolan abilia
manugli efo per Futilizzo dl mezzi e par comprendere e mettera in pralica procedura
prostabilite;

hanmo la respansabllitd degli irlerventi volti ad assicurars la conformiltyfadeguatezza
del riauitata rdelle prestazian!;

oparario in eondhizioni di aulonornia operativa, sseguando compiti secorxio istruzioni
reavute nell"ambito di procadure & metodi dali, con limitata possibdila di scelta tra cifle-
ranli DpZigNi; icevoho wha supervisions aul modo di aperare & Ln controlio sul iaultato.

POSIIZIONI PROFESSIONALI

CRUPPO )
3 ADDETTO ALLE FROVE Di R&S

Effettua, sulla bass di procedurs, metodi di analBifmisurazione e capliolati predeli-
niti, prove 4 labaralorio, par il gonirolle di caralteristiche fisico-chimiche afo tecno-
Iagiche di materfali semllavorati e prodottl finkl,

Utlizza strumenti ¢ apparecchiature, effeliuando su dl gsal Intervent! df prediapoal-
Zionea {per as. richiamanda procedura predadinite sul P.G., inserando paramati).
Verilica i risuliali ottenuli, contromandeli con quante previsto dalla docurpentazione
fomita. segmalande al suparore | casl anomall.

F3 ADDETTC ALLAREALIZZAZIONE DI FROTOTIF)

Compla, anche senza ("ausilio dl attrezzature, oparazlani inplicanti specliiche e parti-
colari abilila tecnico/praticha consistenti nellesacuzicne di un intero ciclo i produ-
Zione di pratolipa.

F/A ADDETTO A LAVORAZIONI SUL PRODOTTO

Esagua, sulla base di input verbali del tecnologo o di disegni tacnicl, operazioni
implicanti specifiche & particolar] akii tecnichs ¢ pratiche (sporbiatura, sezionalura
i coperiure per anallsl particolari, preparaziona ¢i cakchi, stampl) che richledono
notevcle accuratazza,
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Ulilizza attrezzi appositi, per 'uso dei quall sono necessarie atituding artigianall &
splccate abllith manuali, acagllando autanomeamente &8 modalla oparative dell’sas-

cuzione del ¢ompiti,
LIVELLOH

DECLARATORIA

Appartengong a questo livello [ lavorator] che:

In possesso df conpecanze acquisfte allkaverso un Insegnaments limitato ed un
addestramento specifice per maturare una buona abilith manuale, capacita operativa
& conoecenza dei mezai di lavoro;

hanno la responsablith dell'accuratezza nella esacuzlons del compitl azsegnatl &
del'accartamento del raultato dall'attivith,

operano in condizioni di autonomia vincolala, eseguends compiti secondo istruzioni
dettagliate nall'ambile di precedure vincolanti & di process standardizzall; ricevono
un controllo sul medo di operare e sul risuftato della attivitd.

POSIZIONI PROFESSIONALI

GRUPPO 3):
H/3 OFPERATORE ALLE FROVE DI R&3

Essgue, in base a metodi definiti i analisi e di misurazione /g a diretiive deitagliate
clel superipra:

- prave sarmplicl o [abaratorlo per la verlies dl carmatteriztiche fisico-chimiche afe
tacnologiche o matorlall semilavorall o prodotti inlti oppure

« aperazionl, prevalentemente manuali, preliminad all'esecuzione dalle prove vere @
Qroprie.

Uilizza alrumenti di miaura a lettora diretta.
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SERVIZI| VARI

LIVELLO A

DECLARATORIA

Appadangons a quasto fivelfo | lzvarator] che: _
In possesso di conoscenze generall e lecniche, acquisite attraversa: intero clelo
della scuofa madla superiore o formazione equivalente o esperienza precedents; unl-
tamente ad une articolata farmazicone lacnica specialistica, orienlata ad interyendi in
pracesal ¢ matadologie dellarea d appartananza e slla individuaztions di aoluzioni
integrate con altre arae funzlonall;
hanna B respansabil |t di attivitd che comportano rilavanti effetti econamici ed orga-
nizzativi &/o la responsabllitd dell’andamento funzionale dell’'unild organizzativa di
appartenenza, 0on guids, coordinamenta a cantrollo della attivith i altd lavoraton
operano in condizioni di autonomia diratliva, disimpegnendo compili, secando diffe-
remti processi & metodolagis, implicanti scelte discrezlonali entro vincall dafirdli
gg:ll’amieug di aree di attvild; ricevono ung supervisione del risultatl complessivi
"attivitd.

POSIZION| PROFESSIONALI

GRUPPD 1):
AH RESPONSABILE DEL SERVIAIO DI SORVEGLIANZA E DI SICUREZZA

Gulde, caordina e contraila il lavors del persorisle di vigilanza, per garantire s Wwtela
dael patrimonio azlendale e la sicurazza delle persone che aperanc allinternoe
ell azienda,

Prapone soluzionl par migliarare il grado dl slcurezza o di preservazione del patrimo-
nla aziendale e per l'innovazione dei sislerni di controllo.

interagizce con entl ealerni ed Intlerni all'azlenda.

AN SPECIALISTA AMBIENTE E SICUREZZA DEL LAYOROD

Plr;:gramn'la I Higvamantl da fare nall’apnblante o lavors, coordinands (a loro esecu-
zlone,

Registra e analizza i dati rilavali, proponendo aventuali azioni da intraprendiere.
Anglizza i rischi possibili insili nelle lavorazioni ¢ nalle sostanze impiegats a collabora
can || superiore rell'iferpratazione delle notmative & legge & malla individuazione
dall'ohbligatoriets o meno delle vishe mediche.

Esamina le modalitd di ulilizzazione dslle matesle prime a dol prodottl ausillasi a
rischio e redige le relative norme d'impiego da saguire.

Conbralla 8 garantlsce chas [l funzlonamanto di un implants avvengn In condizion! di
sirezza mediante l'espletamentc di praliche con enti esterni efo la richdasta agh
enti preposti per adeguare Mimpiando alle normative tecniche efo antinforlunistiche

vigenti.
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LIVELLO C

DECLARATORIA

Appartengonc & questo livello i lavoratorl che:

in possesso di conascenze genarali & tacniche, acquisits attraverso: [intero ciclo
dellascuola media suparion ¢ formaziong equivalante o ssparenza precedents; unl-
tarmente ad una fermazione tecnlea speciakstica volta alla gestione critica delle pro-
cedura € metodelogle proprle dell*area di appartenanza;

harna ta responsabilith di altivita, nell'ambito di pratiche & metodi diversi che, per
vartiabilitA ed incarterza cei risultati, comportine scelte consegusnti efu la responsa-
bllita del coordinaments & controlle A altrl lavorator dl fvello inferlore con Incatichi
diversilicali nell'ambito della propria area funzlonale; ,

oparano in condizioni di autonemia decisionale, disimpegnando campiti secondo dif-
ferenti procedurs @ metodologie, implicanti ecelte di pricrita nall’ annicite dalle norme @
pratiche atabilite; icevono una verilica del risultato complessivo dells attivita.

POSIZIONI PROFESSIONALI

GRUPPG 1);
C/1 SEGRETARIA ASSISTENTE

Esamina & svolge pratichs amminisirative complesss chea rishedong spedifiche pro-
cedure non standard.,

Svolge attivity complemaniarl a quelle dal superore, che Implicano Inlziativa & aute-
nomia operativa e contatti con anli estern|.

Effettua non saltuatiaments iraduzione di documenti & corispondenza in lingue
estere.

Gastisca Haitivith dl segreteria, anche attraverss || coordinarmento ad it cantrodla di
altro personale.

LIVELLO E

DECLARATORIA

Appartengone a questo ivella i lavoratori che:

in possesso di conoacenze genarali @ tecniche, acquisie altraverso: intero ciclo
delle acucle professlonall o mecke supericr o formazione equivalente © esperanza
precedante; untemerte ad una specifics ed adeguata formazione tecrnica per |'uti-
lizzo di procedure e metodi di lavero propd dellarea dl appartenenza;

fianne la responsabilill della scella del tipe e delle modalila degli imerventi volti ad
assicurare la canformitd’ adeguatezza del risultaio delle presiazioni e/o la responsa-
billta dedla suparvialione & dal cantrallo df lavoratori d! Iivello Inferiors:

operano in condizioni di autonomla delimitata, disimpegnando compll, secomdo pra-
tiche & metodi, implicanti gcelte ira le opzicni possibli, nel rispetto di narme e proce-
dura definite; feeveno wna verifica del Hsultati finall,
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POSIZION]I PROFESSIONALI

QGRUFPPQ 1);
E/1 SEGRETARIA DI DIREZIONE O SERVIEZ) EQUIVALENT]

Syolge la pratiche amministrative dell'ante di appartensnza secondo procedurs atan-

dands & suddivide e distribulsce la corispondenza in anlvo secondo tipo, pricritd e

pralica.

Radlge, su incicazionl d massima, la comlspendenza, prospettl, statlsliche e note,

sarvendos| anche o mezzi & programmi inform atici.

Traduce nota che richledono wna conoscenza di base di lingue estere.

m;ar%mﬂi‘r :Ieleionim mente con akd entl ed esercita supervisione sul lavore di fatio-
ed aullstl.

LIVELLOF

DEGLARATOR A

Appartengons 2 questo livello i lavoratori che:

in poesesao di conoscanze acquisiie altraverso: |'intaro ciclo delle scuple profaseio-
nal & formazione aquivalents oppune esperiena precedemte; unitsments ad un ade-
guato tirocinio per la maturazions di particalard capacith operative o partloelad abifitd
manuall &fo par I'utilizzo dl mezzi & per comprendere € melere In pratica procedure
prestabilite;

hanne |a responsabilith degil intervent] volli ad assicurare la conformiid/adeguatezza
de! risultado delle prestazionl;

oparann in eandlzonl di asfonomia operativa, aseguendo compitl secondo Blruzionl
ricevule nall'ambito di procedura & metedi dati, conlimiata possibiita di scalta ra diffe-
nenti apzion; ricevand una supervisions sul modo dl operarg & un controfo sul dsuiata,

POSIZIONI PROFESSIONALI

GRUPEO 1):
F/ SEGRETARIA

Stenegrafa e dattifoscrive, avvalendosi di mezz informatici, documentaziarne varia &
cura il disbrigo di cordependenza semplice, su ndicazion| del supariore,

Collabora can Il supertore efo con gliro personale dell'ufficle nel programmare gli
impegnl giomalled, cura Ferganizzezione dei viaggl, provvedendo alla documania-
Zione necessaria.

Gesgtisce glf archivi & svolge compiti varl {tenuta cessa, telex, tedafax, lelafonate),
gully baga di procedue samplict o definite.

GRUPED 3):
F/3 OPERATORE CUSTODE/SORVEGLIANTE

Assicura la proteziene o la salvaguardia del beni aziendali, utilizzando apposl
sistemi X sicurezza.
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Controlla I'accessn di persong, mercl @ meza al luoghl azlendalf, verifleands I'ido-
neitd defla documentazione presentata all'ingresso e registrando entrate ed uscite su
apposit supporti, anche di tipe informalico.

Effethia iapeziont nel perimetro aziandale seconde | Indicazlonl ricavuts, sitlvandao
gll apportun! sisteml di salvaguardla In easo dl necasalta.

F/3 AUTISTA DI VETTURA,

Effeltua il trasporo di parsone o cose secondo e indicazion ncevule, utlizzande |
diversl mezzl dl rasporto & dispos|zione e assicurando Pintegrita dei ras portali,
Assicura 'efficlenza del mezzo ed elfeliua Interventi dl controlly, regolazions o
manutenzione ordinaria, segnalendo prontamente sventuali guast].

Cura il costants aggiornamento di tutta la decumentazions ahilltante alla gulda ©
all'ullllzzo dal mezzo dl trasporto.

LIVELLO H

DECLARATORIA

Appartengone a questa livells i lavaratori che;

n po3sesso dl canoscenre acquliite atraverss un naegnaments limitate ed un
addestramento speclfice per maturare una bucna abllith manuale, cepaclth operativa
a concscanza dei mezzi di lavoro;

hanno la responsability dell'accuratezza nella esacuzions dei compili assegnati 8
delacrartaments dal riaultatn dell"attivith;

operano in condzioni dl autonomia vincolata, eseguando compiti secondo istruzlonl
dettagliate nell'ambite d procedure vincolanti e di processi standardizzati; ricevono
un condrollo sul modo di operana @ sul risultato dells attivitd,

POSIZIONI PROFESSIGNALI

GRUPPO 3):
H/3 FATTORING

Callabora con il personals impiagatizio, svolgendo atlivith manuall di supporta al
lavara d'ufficlo, atiraverso P'utilizzo di paticolari attrezzalure & mecchinan [fokco-
piatrcl, taglienns, protetton, archivi, etce.).

Effeltua operazicni Ji trasporta, consagna, ritire o materiall efc documenti presso
uffici od antl estemnl, secondo gli itinerari & la pragrammazione predefinita, anche con
usa df autovetture.

Svalge, in base a precise indicazioni del superiora, commissioni di varia nalura in
funzions delle esigenze dell'ufficic (pagamento bollelle, versamento o fito dl 2558~
oni & valuta, ete).
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LIVELLO |

DECLARATORIA

Appartengono a queslo livallo i lavoratori che:

~ in possessa i conoscenze generiche acquEsite anche mediante breve afffancamento
per "ezecuzions di operazionl semplici &/o manuall /o ripetitive;

—  hanno la reaponsabllith dell'esecuzione accurata delle operazlonl essegnale;

— operane i condizion! di autonomia ssecutiva, esoguende operazioni semplici ¢fe
manuali edo ripetitive, vinzolate 5 dattagliats istruzioni @ procadure ricevule; ricevono
un covrirol o 2ull'esecuzlons, madsalith a daubtsto delle operazionl

FOSIZIONI PROFESGHONALL

GRUPPO 3);
113 ADDETTO A LAVORI NON RIENTRANTI NEL CIGLO PRODUTTIVO

— Compie lavori di wasporto, canica & scarico manuali, pulizia @ armaloghi, anche con
mezd maccaniel.

I3 ADDETTO AL PRELIEYO E CONIEGNA DI DOCUMENTI

=~ Eflettua il prefievo, iz duplicazione e ka consegna della comispondanza daifnai pun|
di raccolta dei vari enhi intemi, secondo tineran ed oran bhan definitl.
~ Suddlvide per dastinariona la comapondanza prelavata.

I¥a ADDETTO ALL’ARCHIVIO

- Cura l'ordinamento dei documenti secondo semphicl criter! datf [numerici, alfabetici,
Cronologic, alc).

— Dispons i documenti in gppositl contenftori seconds le procedure stabilte.



Allegato 3

ESEMPLIFICAZIONE DI MANSIONI
{Produzione e qualita)
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ESEMPLIFICAZIONE DELLE MANSIONI
DELL'AREA PRODUZIONE

E/2 Capogruppo di produzions
MANLUFATTI IN VETRORESINA

Per il salo settore delle cosiruzioni nautiche: Responsablle modello barea [’raparti
vetroresina, Camozzena, Falegnamerin, Allestimentc, Teppazzena, Macoanioa)

E/3 Conduliori Impianti a gestione complessa
GOMMA/CAV]

[ I |

Gonduttor| calandra a testa moblle per preparaziona e gommatura tessutrymatallo
Conduttori calandra & 4 o pill cilindd con tavola superiore a om. 1100

GCondutteri imptantl di confazione preumatic! can 10 ¢ pldr stazionl automatiche di
poza prodoto

Gonduttor dl traflle profilairici naso a rullo o fikso, Luguale/magaqiora & 350 mm,
con implanto di plastificezione gomma, che effsllue il cambio volta, matdce &
gomma

Condutiori traflle floceat! @ coestrus

Gondutter] implanti Impregnamento e frattamento cavi

Conduttor! lnee catenarie a dus teste ed a tre estruson canvergenli

Conduttori impianti i armalura e saldalura longiludinale continua per cavi sottomarini
Condulori mpianti & impragnarmanto & tarmponalura di cavi telefonici con petrolium Jely
Condutter] di celandra a 4 o pli clllndn con tavela supexriors a 840 . por contem-
poraneo ratlamenda lili e tes suli *

Gonduttor! implantl automatici RM30 per la confezlone dl pneumatlcl autocarre ed
M40 per la confezione di preumatlei vellura™

PLASTICA

Conduttor! Implanti di coestrusions fikns

GConduttor! calandra a 4 ¢ plU cilindd con tavola supstore a mm. 1100

Condutter! dl galandra a 4 o pid c1|lndri con ievola superiore a 840 mm. per produ-
zione di iogli di materie plasllnha

MANUFATTI IN VETRORESINA

Fer il solo sattare delle costruzion! navtiche: Addett! altamente spedallzzatl in tutte le
tecnologle del Ciclo di realnatura, che operano su prodotti, procesei o |n1P|ur|t| com-
plessi e forniscono assistanza tecnica agli altn addetti alla laworazione

Fer il scdo seltore della costruzioni nautiche: Addettt all*allastimento a gestionsa com-
plessa [rapanl: Falegnamearla, Teppezzenia, Allestiments, Maccanica) che eseguono
[ nperazionl previste per I'analoga manslone classiﬂuaf& 13, cperando su prodotti,
processi e Impianti di particolara complessita " *

LAMINATI PLASTICI

TN

Conduttore di presss (Capopresss)



ALLEGATOS - ESEMPLIFKCAZIONI DELLE MANSIONI DELL'AREA FRODIJZIONE 157

F/3 Attrezzatore
SOMMASC AV

—  Addettl altrezraggio fillare a peltine per smakature
= Retlilicatoni filiere sagomate

Fi3 Addeito conduzione Implanti

GOMMACAM

- Addeatti alla conduzione di impianii di alimenlazione e pesatura prodott! per la confa-

zlone autornatizzala delle mescole

Addelll alla conduzlone impiantl per la confezione mescole au meacolators chiuso

Addetii alla conduzione di calandre a testa fissa per preparazicne & gormmatura tes-

aulo/metalla

Addetli alla conduzione di trafile profitatrici

Addettl alla conduziore A calandre a tre cilindr

Addetli alla conduzione trafiie guaine in Fh

Addetli alla conduziona farni di smallatura

Addetli alla conduziane di Implantt 4 pollestrusione, Isolamentoflempltivo, con

schermatura fili ad estrusiona guaina inlinea

Addetl] a'l]e linge: of eatruslone gamma con vulcanizzazions in continua e applica-

Zionae guainga

— Addettl alla conduzione di Impiant TTM (Fischer) a giunzions automatica con compiti
di manutenzicne *

—  Addetti alla conduzione dl implanti di binocordatura 100 o pih coppie Cu, Gon com-
piti manutentivi & dl autecantrollo *

PLASTICA,

- Addstti al'a conduzione di implantl di trafikatura fogli di matane plasiichs
- Addotti alfa conduzione Impianii dl confezlone reattor

= Addetli alla conduzions impiani di menootentazione films

- Addetii alla conduzione Impianii apalmatura llims

NANUFATTI IN VETRORESINA

~= Per |l solo setiore delle costruzioni nautiche: Addetti all’allsstimento {repart!: Fala-
ghamera, Tappeazzeria, Allestimento, Meccanica) che interpretane in piena aulono-
mia [ disegni, operang alla cestruzicne di companent! complessl e organizzano il
lavoro di liri addetli alla lavorazione ™

LAMINATI PLASTICI
—  Addettl canduzione preass * **

F/3 Addatte a macchine a glolo complesso

GOMMASTAY]

= Coanfexiomatori dfi pneumatici, prima, geconda faes e cicko completo
—- Addettl a presse autormatiche & carosello

— Confezionaton di cinghie di trasmissione

— Confez/onatar ¢l molle ad arla
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~ Peril solo settore componani per calzature: Addetti alla conduzions di macchine ad
impianti per il finissaggio dl sugle

RICOSTRUZIONE

- Addettl alla conduzione dl macchine respatrlal, al Hempimento manvale del orater] ed
al controllo dimansionale dells carcasse

= Addeltl alla posa continua di strsce di gomma pattistrada con macchine automede
che a scheds per estrusione

PLASTICA

— Conduttori macchine par astrusione/coestrusione di materie plastiche
- Addal;i presse per stampaggio poliuretans (anche per i1 settore componentl par cal-
zatore)

MAMNUFATTI IN VETRORESINA
- Per Il anla ssttars delle coatruzionl nautiche: Addedti all'intarno clele dl resingtura,

can tecnologia df Infusione o/o laminazions, In grado di Inlerprﬂage in autanorsa i
dissgni & dl organizzare I'attivith di a'td addett| alla lavorazione

LAMINATI PLASTICI

= Conduttori | mpragnaticl .
- Conduttor Linea di Finltura * ™

TA K

F/3 Addette produzioni di piccola serie

GOMMA/CAN
- HRiparatod cavi slta bansions

MANUFATTI IN YETRORESINA

= Addetti a lavorl di sifinilura del manufatto n veiroresina trambe tervend| mamuali oi

precisione
= Por il gole settore delle costruzioni nawtiche: Addetti alla rifinitura del manufatie in
vetroresina [camrozzeria velravesing], In grado dl individuere | difeftl a dl prq_cgdare

alle necessarie corrazioni 8 riparazioni con interventi manuali di precisione

@3 Addetto a macching a implanti

GOMMACAV]

Addetti 2a macchine per taglio tela con giunzione manuala

&ddetti a macchine di confezione cerchietti

Addett] a impianta trafilatura plattine rame ¢on ricottiura &% stagnatirs In continua
Addettl al earicamendo ed avvio presse dl vuleanizzazlone con controllo parametn dl

FroCessn
— Addaettl a macohing qi cordatura congduitor

[ I I |

RICOSTRUZIONE

= Addatti alla riparazione di ogni tipe dl preumat|ci
~ Addeftl alla posa manuala del proflic batilstrada non vulcanizzalo ofo prestampalto
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Addetl al caricamento ed avvio di presse dl vulcanizzagions, con cambla slampl &

cantrolln parametrd dl pracesso

PLASTICA

Addatli alle macchina termoformatnici rolanti

Addatll alla conduzione di prease par stampagglc con approntarmnents éd anchs

cambie stampl (ancha per Il settora componant! per calzalure)

MANLUIFATTI IN VETRORESINA
Addetti a maechine a impianti di resinatura / serigrafia (con tecnologif.*di infusione

e/o laminazlone) con responsabilid di faconiro del parametd rilevedi

Per il solo comparto delle coatruzioni nautiche: Addatl alla rifintes del manulatts in vetnos-

sina ([Gamozzeda velroresing) Ghe operano con nommali ntorventi di comezions el difetti

RE Y

Per il 3odo comparta delle costruzion! naubche: Addettl 21 sllestimerds (repartl: Fale-
gnamera, Tappezzeria, Allestimento, Meccanica) che operano su macchine di cul
gesliscono anche l'atirezzaggio, per la realizzazione di componentli complessi e per

gli adattamenti in fasa di assemblaggio

LAMINATI PLASTICH

* Wi

Addetti teata composizlone prease
Addetli coda composizione pressa *
Addetti scomposizione pressa ” ©
Ajutantl impregnatici fanolche
Tagllarintsta Impregnatiel fenofiche
Ajutants linea di finitura e collaborators dal Conduttore ™ ™™

* N

L
LI ]

G/3 Preparators wiescole
GOMMASCAY]

Dosatorl polver e plecall ingredient

FLASTICA

Preparator mescole poliuretaniche, distaceant, vernici

H/2 Operatore di macchine o implanti
GOMMASCAVI '

Ardstt 5 macchine tagllo battistrada a ¢rudo

Addettl 8 maochine dl Hamplmanio o rivesilmentn cerohietti

Opsaraloti allfimpianta i depoziziona fibre altiche ad elica chiusa o 5L
Operalorl alla binocordatura

Addetti a macchine trefokatrici, raciatrici o spiratalrici

Addatt a macchine dl preparazicne Inserti metallic! o gommia

Addelti a presse per slampegglo ad inlezione o compressione o lransfert
Addstti a macchine roecatici e bobinalrici

Addettl 3 macchine bandatrci

Per il so0lo settare Componenli per calzature. Addetti al finissaggio di suole

LIS
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RICCSTRUZIONE

1

Addetti &lla riparazioni semplic| su carcasse
Addetti glla raspatura e soluzionatura
Addstli al caricamento ed avvia di autoclavi
Addatli alle presse dl stampaggio

PLASTICA

Addettl a preaae per stampagglo ad inlezione o compressiane o tradfilatura
Addetti a macchine dl sofflagglo

Addetli 2 macchine di termoformatura

Addettl 3 macchine bobinatric Vtagliatric

Addattl dacoraziona serigraficatampogealics

MAMUFATTI IN YETRGRESING

Operatori di resinatura can metodi manuali efo magchine impragnatiei semiautomati-
che jcon teonolopia dl infusione e/o laminazione] ™ *

Per |l solo gettore delle costruzionl nautiche: Operatori alla AfinHura del manufatte n
wetroresina {carrozzena velroresina) che oparanc it condizioni di autonomia vincolata e
#0NG in possesso di conoscenze acquisite tramite un insegnamento kmitate ™ *

Per il solo sattore dalle coxtruziont nauticha: Qperatori all’allestimsnto [reparti: Fale-
gnameria, Tappezzeria, Allestimento, Meccanlca) addelt! a lavori semphict su mac-
chine gia altrezzale e al mantaggio i componenti df gerle che non richiedenc adat-
1amenti particofarmenta complessi

LAMINATT PLASTICI

Tagkennesti im egnatu:l
Alatant! ilnes dl finitura® *

173 Addetta a lmvoH dl preparazione
PLASTICA

Addetii alla macinatura

Addletli al canico tramogge
Addelti al taglio di subbi

172 Aluto essaufivo
GOMMASCAVI

Guida cavo

RICOSTRUZIONE

*

Addetli alla shavatura e pullzla del prodotto finlto

Dal 1° aprila 1936
Dd 16 aptile 2000
**Dal 1 ottobre 2007
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ESEMPLIFICAZIONE DELLE MANSIONI
DELL’AREA QUALITA *

E/2 Gonlrollore di gualith

GOMIASG AW

Addattl al sonrgllo fabbricezlona dalla meacola

Addeiti al controllo fabbricazikona semilavorati e prodott! fimiti
Addalli al controllo Processo—Semllavorat

Cepl recinto prove Q.F.

Addelli allg taratura o validazione atrumanli compleasi
Assicurator qualta (8.0.T)

RICOSTRUZIONE

- Addetii al contrello vislvo & qualitadive con atltezzature alettroniche a/o automatiche,
ed alla classificazionefaala? inne carcasse o prodakto finlta

[ T I I

Ef3 Gontrollora materlall 8 oamponanti

GOMMA/CAVI
— Collaudatori [anche Tuori sedel

Ef3 Classgificatore prodotio finiteladdetto 2* controllc

GOMMAS/CAVI

- Addetti alla dlassificaziona delle coperture turisme
= Addstii alla ¢lassificaziona dalle coperture glgant
— Addetti al 2° controllo

F/3 Venlicatore prodotio finlto

GOMMAACAY

- Addetii alla classllicaziona delle copetrture tlurismo dope coltura
= Addetti alla dassificazions delle copavture gigant dogo cotturs
- Addett! al controllo copertura rlavorate

— Addeft| al recupero carcasse

RICLSTRUZIONE

—  Addetti al conlrollo visivo od alka selézione preveniiva delle carcasse da ayviare alla
lavarazione,

Ff3 Addeito ale prove o collawdi di laboratorio

GOMMAACAV]

-  Addetti elle delerminazion! cenerl, dansita, umidild, depoalte antieolant su elaslo-
meri & mascole
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- Addefti alle determinazioni zolfi con farno a cordrollo Informalizzate
Capi racintc prove s misure alattricha cavi alla tensiong

Addettl gl clelo complato dl prove & misura cavi rama e libre otticha
— Addetli nuckeo conircllo queita

G/% Addetto al collaud] diversificati

GOMMASCAV

~ Addetii alle prove mecceniche su gomme, mescole, manulalii, {ili & tessul|
— Addetti 8 misure aleltriche cavi rama a fibve otliche

G#3 Operatore alle macchine di controllo prodotto finlto

GOMMACAY]

— Addetti al conlrollo statistico dl uniformnita coperture turlsmo o glganti su macchina
— Addetti al controlli 3u meacolanze e semilavorati con reometro Monsanto
— Addsiti controllc peao copertura

RICOSTRUZIONE
- Addetti allkk macehine di controlle su prodoethe finite

H/3 Opeoratare altle prove

GORMA/CAW _

- Addatil alla prove raplde & Mooney su mascolanze e samilavorati
~ Addettl al controlll rapidl

- Addetti alle prove continuitd e contalto

- Addetti ala preparazigne testa

- Ardesttl &l labaratorio tecrologico

- Alutenli P.E. alta taneslong

~  Alutanli prove cavi O.F.

Al sonsi dell'Accordo 23/0/2007 le eserplificazioni dell’Area Guallla si applicana
anche nel settore componentl per catzaturs.



