
CONTRATTO- PARTE Il 29 

l PARAGRAFO cl 
16 La distinzione tra quadri, impiegati, qualifiche speciali ed operai - effet-

tuata in base alle disposizioni della legge e degli accordi interconfederali in 
materia -viene mantenuta, agli effetti delle norme (legislative, regolamen­
tari, contrattuali, sindacali, etc.) che prevedono un trattamento differenziato 
o che comunque fanno riferimento a tali qualifiche. Ai fini suddetti, il pre­
sente testo contrattuale adotta la seguente nomenclatura: 

GRUPPO 1) Qualifica Quadri 
Qualifica impiegatizia: 
-area amministrazione: 
- area commerciale/logistica: 
- area manutenzione: 
- area pèrsonale/org.IEDP: 
- area produzione: 
- area qualità: 
- area ricerca e sviluppo: 
- area servizi vari: 

GRUPPO 2) Qualifica speciale: 
- area commerciale/logistica: 
- area produzione: 
-area qualità: 

GRUPPO 3) Qualifica operaia: 
-area commercialellogistica: 
- area manutenzione: 
-area personale/org./EDP: 
- area produzione: 
- area qualità: 
- area ricerca e sviluppo: 
- area servizi vari: 

A1-B1-C1-F1 
A1-C1-E1 
A1-C1-D1 
A1-B1-C1-E1-F1 
A1-C1 
A1-C1 
A 1- C 1- E1 
A1-C1-E1-F1 

C2 
C2-E2 
C2 

F3-G3-H3 
03-E3-F3-H3 
E3 
E3-F3-G3-H3-13 
E3-F3-G3-H3 
E3-F3-H3 
F3-H3-13 

17 l lavoratori addetti alla conduzione di macchine di produzione o alla ese-
cuzione di operazioni di montaggio ed assemblaggio di prodotti saranno 
inquadrati al livello H dopo un periodo massimo di 12 mesi di permanenza 
nel livello l. 

Nota a verbale 

Le mansioni di cui all'allegato 3, sulla base dell'attività e della tecnologia 
attuale, sono inquadrate, negli indicati livelli e posizioni professionali delle 
aree produzione e qualità. 


