non ¢ pit di esclusiva natura retributiva, né si limita ad una mera disciplina del rapporto di lavoro,
ma si configura come un complesso ed ordinato apparato negoziale, che comporta la condivisione
di obbiettivi, strategie e comportamenti, tutti mirati al miglioramento degli assetti economici e
sociali del paese ed alla salvaguardia dei livelli occupazionali, concordano, in coerenza con lo
spirito di cui alla premessa, di assegnare al presente C.C.N.L., anche il ruolo di strumento di
documentazione e di lavoro, finalizzato ad estendere ad ogni livello la rappresentanza delle parti
firmatarie e ad attivare e stimolare lo spirito di servizio a favore dei soci, dei lavoratori dipendenti e

delle cooperative.,

TITOLO 1V
Decorrenza — Durata
Art. 11
Il presente C.C.N.L. decorre dal 01/02/201% ¢ scadra il 30/06/2020 per la matetia di natura
economica scadra il 30/06/2019
11 contratto nella sua globalita si intendera successivamente rinnovato di anno in anno qualora non
venga data disdetta tre mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.

In caso di disdetia restera in vigore sino a che non verra sostituito dal successivo.

TITOLO V
Esclusivita di stampa- Distribuzione contratti
Art. 12
Il presente C.C.N.L. conforme ali’originale, & stato edito dalle Parti stipulanti, le quali ne hanno
insieme ’esclusivita a tutti gli effetti, B’ vietata la riproduzione parziale o totale senza preventiva
autorizzazione.

In caso di controversia fanno fede i testi originali in possesso delle Organizzazioni firmatarie.

Art, 13
In ottemperanza a quanto previsto dalla prassi della contrattazione collettiva, nonché ai sensi delle
vigenti norme di legge, le Parti contraenti si impegnano ad inviare copia del presente C.C.N.L. al
CNEL (Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro) al Ministero del Tavoro e delle Politiche
Sociali ed agli Enti Previdenziali ed Assistenziali interessati.
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I Dirigenti delle rappresentanze sindacali per le ore di permesso di cui sopra riceveranno un
rimborso pari alla retribuzione delle ore effettivamente usufruire. Detto rimborso non rientra
nella retribuzione imponibile per il calcolo dei contributi previdenziali ed assistenziali, a norma

dell'art. 3 della Legge 402/1996.

Art. 7

I dirigenti sindacali facenti parte di organismi direttivi provinciali, regionali e nazionali delle
organizzazioni sindacali stipulanti usufruiranno, nel limite complessivo di 8 (otto) ore per ciascun
dipendente, di permesso fino ad un massimo di 20 ore annue nell'ambito aziendale.

I permessi sindacali dovranno essere richiesti per iscritto, con almeno 2 (due) giorni in anticipo
dalle OO. SS. stipulanti il presente C.C.N.L.

I dirigenti sindacali, per le ore di permesso riceveranno un rimborso pari alle ore effettivamente
usufruire. Detto rimborso & escluso dalla retribuzione imponibile per il calcolo dei contributi di

previdenza ed assistenza.

Art. 8
Per i dipendenti chiamati a ricoprire cariche direttive sindacali di segreterie o dirigenti nazionali
dei lavoratori, oppure a ricoprire cariche pubbliche elettive, si fa riferimento all’art. 31 della Legge

300/1970.

Art. 9
Per quanto riguarda i coniributi sindacali, in ogni caso ¢ assicurato alle OO .SS. stipulanti il
presente C.C.N.L. il servizio gratuito di riscossione e versamento delle quote sindacali come da
delega firmata dal socio o dal lavoratore dipendente.
Le parti convengono che, considerati i costi che il presente C.C.N.L. comporta per I’assistenza alla
stipulazione e per la successiva consulenza, le cooperative aderenti e non, che applicano il presente
contratto, verseranno alla Sede Centrale dell’ UNCI un contributo, pari allo 0,50% del monte salari
mensile corrisposto ai soci e ai lavoratori dipendenti, attraverso il versamento diretto o con la

convenzione INPS.

Art. 10

Le Parti, non potendo ignorare che, attualmente la funzione attribuita alla contrattazione collettiva
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Art 14
Le Cooperative del comparto socio-sanitario, assistenziale- educativo e di inserimento del lavoro
sono tenute a distribuire gratuitamente ad ogni singolo dipendente, che ne faccia richiesta, di ogni

ordine e grado in servizio e/o neo assunto, copia del presente C.C.N.L. .

TITOLO V1
Efficacia del Contratto
Art. 18 .
Le norme del presente C.C.N.L. sono operanti ¢ dispiegano la loro efficacia direttamente nei
confronti dei datori di lavoro e dei lavoratori e sono impegnative per le Organizzazioni stipulanti.
Qualsiasi modifica relativa alla costituzione delle parti di cui al presente C.C.N.L., o qualsiasi
estensione, pattuita con le alire parti diverse da quelle stipulanti, non pud avvenire s¢ non con il

consenso espresso compiutamente dalle parti stipulanti.

TITOLO VIl
Classificazione del Personale
Art, 19

Il personale ¢ inquadrato in un sistema articolato in 6 arec/categorie (dalla F alla A), ognuna
composta da piti posizioni economiche:

Area/categoria F
Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro caratierizzate da

autonomia decisionale di diversa ampiezza ¢ da responsabilitd di direzione, in relazione alle

dimensioni dell'ufficio o servizio in cui sono preposti o alle dimensioni operative della struttura.

- F2: Appartengono a quest’area, i lavoratori che, pur non facendo parte della categoria
dirigenziale, svolgono in maniera continuativa e dietro formale incarico della Cooperativa
sociale una funzione di rilevante importanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazione

dell'impresa

- F1: Responsabile di area aziendale strategica, direttrice/ore aziendale, psicologa/o-
sociologa/o- pedagogista-medico, se in possesso di 5 anni di esperienza nel settore

cooperativo.
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Area/categoria E

Appartengono a questa categoria 1 lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono
conoscenze professionali teoriche specialistiche e/o gestionali in relazione ai titoli di studio e
professionali conseguiti, ove richiesti, autonomia e responsabilita proprie, capacita organizzative,
di coordinamento e gestionali caratterizzate da discrezionalitd operativa nell'ambito di strutture

operative semplici previste dal modello organizzativo aziendale.

- E2: Coordinatrice/ore di unitd operativa /o servizi complessi,psicologa/o, sociologa/o,

pedagogista, medico .
- El: Capo ufficio, coordinatrice/ore di unitd operativa ¢/o servizi semplici.

Area/categoria D

Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono
conoscenze professionali teoriche specialistiche di base, capacitd tecniche elevate per
I'espletamento delle attribuzioni, autonomia e responsabilitd secondo metodologie definite e
precisi ambiti di intervento operativo proprio del profilo, eventuale coordinamento e controllo di
altri operatori, con assunzione di responsabilita dei risultati conseguiti. Le competenze
professionali sono quelle derivanti dall'acquisizione di titoli abilitanti conseguiti secondo la
legislazione corrente, laddove richiesto, o dal possesso di adeguato titolo di studio o da
partecipazione a processi formativi o dall'esperienza maturata in costanza di lavoro.

D3:  Educatrice/ore professionale coordinatrice/ore.

D2:  Impiegata/o di concetto di concetto con responsabilitd specifiche in area
amministrativa, educatrice/ore professionale, assistente sociale, infermiere, capo
cuoca/o-dietista,  fisioterapista, terapista occupazionale, psicomotricista,
logopedista, ricercatrice/ore dei servizi informativi e di orientamento.

D1:  Educatrice/ore senza titolo, maestra/o di attivitd manuali ed espressive, guida con
compiti di programmazione, massaggiatrice/ore, animatrice/ore con titolo,
infermiera/ore generica/o, assistente all’infanzia con funzioni educative,
operatrice/ore dell’inserimento lavorativo, impiegata/o di concetto, operatrice/ore

dei servizi informativi e di orientamento.
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Area/categoria C
Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono
capacita manuali ¢ tecniche specifiche riferite alle proprie specializzazioni professionali,
conoscenze teoriche efo specialistiche di base, capacita e conoscenze idonee al coordinamento e
controllo di altri operatori di minore contenuto professionale. L'autonomia ¢ la conseguente
responsabilitd sono riferite a metodologie definite e a precisi ambiti di intervento operativo
nonché nell'attuazione di programmi di lavoro, delle attivita direttamente svolte e delle istruzioni
emanate nell'attivitd di coordinamento. Le competenze professionali sono quelle derivanti dal
possesso di titoli professionali abilitanti riconosciuti a livello nazionale e regionale, o dalla
partecipazione a processi formativi o dall'esperienza maturata in costanza di lavoro.
C3: Capo operaio/a, capo cuoco/a assistente domiciliare e del servizi tutelari, addetta/o
all'assistenza di base o altrimenti definita/o, coordinatrice/ore
C2: Operatrice/ore Socio Sanitario effeftivamente operante in servizi ¢ strutture
sociosanitarie.
C1: Operaia/o specializzata/o, impiegata/o d'ordine, cuoca/o, autista con patente D/K,
autista soccorritrice/ore, autista accompagnatrice/ore,  animatrice/ore senza titolo,
assistente domiciliare, operatrice/ore socio-assistenziale, addetta/o all'assistenza di base o
altrimenti definita/o, operatrice/ore tecnico dell'assistenza, istruttrice/ore di aftivitd

manuali ed espressive, istruttrice/ore di nuoto o di guida.

Area/categoria B
Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono
conoscenze professionali di base teoriche ef/o tecniche relative allo svolgimento di compiti
assegnali, capacitd manuali ¢ tecniche specifiche riferite alle proprie qualificazioni professionali
(anche acquisite aftraverso l'esperienza lavorativa o attraverso percorsi formativi), autonomia e
responsabilita nell'ambito di prescrizioni di massima con procedure ben defmite.
B1: Operaio qualificato, autista con patente B/C, aiuto cuoco, addetto all'infanzia con
funzioni non educative, addetto alla segreteria, assistente domiciliare, operatore socio-

assistenziale, addetto all'assistenza di base non formato.
-~

Area/categoria A
Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono
generiche conoscenze professionali e capacitd tecnico-manuali per lo svolgimento di attivita
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