TITOLO VII: TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO I: ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Art. 105 Elementi della retribuzione

Per normale retribuzione si intende a tutti gli effetti previsti dal presente Contratto quella
costituita dai seguenti elementi:

1. salario unico nazionale (paga base tabellare conglobata);

2. eventuali terzi elementi;

3. eventuali scatti di anzianita di cui al successivo art. 111.

Art. 106 Paga conglobata

LIVELLO paga Dal 21.11.2017 | Dal 20.11.2018
Quadri 1.960,31 2.006,59 2.068,30
I 1.700,32 1.738,03 1.788,31
II 1.594,66 1.628,94 1.674,65
III 1.428,10 1.456,89 1.495,28
v 1.282,87 1.306,86 1.338,85
A 1.218,49 1.241,11 1.271,27
VI 1.075,20 1.092,34 1.115,19

Art. 107 Indennita di contingenza
Il valore mensile del punto di contingenza &, conglobata nella paga tabellare.

Art. 108 Indennita relative ai servizi prestati
RUOLO TECNICO OPERATIVO IMPORTO

INDENNITA PER LAVORO NOTTURNO
(GIORNALIERA)

Indennita lavoro notturno (giornaliera) 5,61

Zono stradale e trasporto scorta valori ()

)

Piantonamento fisso, sala conta e centrale 4,18

operativa
INDENNITA DI RISCHIO GIORNALIERA \

Zona stradale trasporto scorta valori-piant. 3,12

antirapina

Piantonamento fisso, sala conta e centrale 0,65 15

operativa

RUOLO AMMINISTRATIVO

Indennita presenza (giornaliera) 0,63

Art. 109 Indennita di lavoro domenicale

Al lavoratore sia del Ruolo Tecnico-operativo che del Ruolo Amministrativo che presti la sua

opera nel giorno di domenica, spettera oltre alla normale retribuzione mensile un’indennita
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per ogni ora effettivamente lavorata dalle ore 0 alle ore 24 della domenica, cosi definita:
euro 0,71.

Art. 110 Anzianita di servizio

L'anzianita di servizio decorre dal giorno in cui il lavoratore inizia di fatto la prestazione
lavorativa nell’Istituto, quali che siano le mansioni ad esso affidate.

Le frazioni di anno saranno considerate a tutti gli effetti contrattuali per dodicesimi e le
frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno considerate mese intero, ad eccezione di quanto
previsto dalla normativa del trattamento di fine rapporto.

Art. 111 Scatti di anzianita

Il lavoratore avra diritto a sei scatti triennali.

Gli importi degli scatti restano fissati in cifra fissa per ciascun livello di inquadramento nelle
seguenti misure:

LIVELLO euro
Quadri 31,30
I 26,12

II 23,83

101 22,46

IV 21,13

Vv 20,52

VI 19,66

L'importo degli scatti, viene corrisposto con decorrenza dal primo giorno del mese successivo
a quello in cui si compie il triennio di anzianita.

Nel caso di passaggio di livello, il lavoratore manterra I'importo in cifra fissa degli scatti
pregressi gia maturati nel precedente livello fino alla maturazione del nuovo scatto. A quel
momento gli scatti pregressi saranno ricaicolati in base alla misura in vigore per il nuovo
livello di appartenenza, senza liquidazione di arretrati per il periodo pregresso.

Fermo restando che il tetto massimo degli scatti & la risultante del valore unitario relativo ad
ogni livello moltiplicato per il numero degli stessi (sei), nei casi in cui sia gia stata maturata
I'intera serie dei sei scatti previsti con un tetto massimo inferiore a quello sopra richiamato,
si dovra procedere al relativo adeguamento, secondo i seguenti criteri:

- la cifra totale derivante dalla voce “scatti di anzianita” verra divisa per il valore unitario
dello scatto del livello di appartenenza, determinando in tal modo il numero di scatti al
valore attuale. Successivamente, il lavoratore interessato dovra maturare ulteriori scatti
guanti ne mancheranno per arrivare al numero complessivo di sei; N

- l'eventuale frazione di scatto che dovesse residuare dall’operazione di cui sopra, verra
mantenuta e sara assorbita all’atto della maturazione del sesto scatto;
eventuali importi concessi a tale titolo a livello territoriale ai lavoratori che avevano
terminato la serie dei 6 scatti, saranno assorbiti fino a concorrenza.

Art. 112 Retribuzione di fatto

Per paga o retribuzione di fatto a tutti gli effetti previsti dal presente Contratto si intende
quella costituita dai seguenti elementi:

a) stipendio o salario unico nazionale (paga base tabellare conglobata);

b) eventuali terzi elementi;

c) eventuali scatti di anzianita;

d) eventuali indennita continuative che non abbiano carattere di rimborso spese;

e) eventuali superminimi ed assegni “ad personam”. Q‘ g



Gli eventuali rimborsi spese per divisa ed equipaggiamento, mezzi motorizzati, compreso Il
carburante non fanno parte della retribuzione contrattuale, anche se corrisposti in misura
fissa o forfettaria, trattandosi di puri e semplici rimborsi spese e non di compenso per lavoro
prestato.

Art. 113 Prospetto paga

La corresponsione della retribuzione avverra a mezzo di prospetto paga, su cui dovranno
essere chiaramente specificate:

1.la denominazione dell'Istituto;

2.il cognome, nome, livello o qualifica del lavoratore;

3.il mese di lavoro cui la retribuzione si riferisce;

4.I'importo della retribuzione stessa;

5.la misura e I'importo dell’eventuale lavoro straordinario e relative maggiorazioni;

6.tutti gli altri elementi che concorrono a formare la somma globale specificata sul prospetto
paga;

7.tutte le ritenute effettuate sulla retribuzione.

8.tutti gli elementi figurativi ivi comprese ferie, permessi, ed ex festivita maturate, godute e
residue.

Art. 114 Paga giornaliera e paga oraria

La quota giornaliera della retribuzione mensile normale e di quella di fatto, agli effetti
contrattualmente previsti, si ottiene dividendo convenzionalmente la retribuzione stessa per
26.

La quota oraria della retribuzione mensile normale e di quella di fatto, agli effetti
contrattualmente previsti, si ottiene dividendo convenzionalmente |a retribuzione stessa per

173.

Art. 115 Lavoro straordinario e festivo

Le maggiorazioni per lavoro festivo e lavoro straordinario si calcolano sulla quota giornaliera
od oraria della normale retribuzione, con le seguenti percentuali:

a)35% per le ore di lavoro normale - nei limiti dell’orario giornaliero contrattuale - prestate
nei giorni di festivita nazionali ed infrasettimanali;

b) 30% per le ore prestate in giorni feriali dal personale del ruolo tecnico-operativo e oltre la
40ma ora settimanale, dal personale del ruolo amministrativo;

c) 35% per tutte le ore prestate, oltre i limiti dell’orario giornaliero contrattuale, nel giorno /-
di riposo settimanale con diritto al recupero;

d) 40% per tutte le ore prestate, oltre i limiti dell’orario giornaliero contrattuale, nei giorni di
festivita nazionali ed infrasettimanall.

Tutte le maggiorazioni previste dal presente Contratto non sono cumulabili tra loro, nel senso
che la percentuale maggiore assorbe la minore, '
Art. 116 Tredicesima e quattordicesima

Ogni anno, entro il 20 dicembre ai lavoratori deve essere corrisposto al lavoratore un importo
pari ad una mensilita della normale retribuzione, oltre le indennita.

Ogni anno, entro il 15 Luglio, deve essere corrisposto al lavoratore un importo pari ad una
mensilitda della normale retribuzione. La 13ma si intende riferita al periodo annuale 1°
gennaio - 31 dicembre e la 14ma al periodo annuale 1° luglio - 30 giugno.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, il lavoratore avra
diritto, per i mesi di servizio prestato, a tanti dodicesimi della mensilita di cui al presente
articolo per quanti sono i mesi rispettivamente maturati nel corso dei periodi sopracitati. A
tal fine le frazioni di mese che superino i 15 giorni saranno considerate mese intero.
Dall'ammontare della 13ma e 14ma mensilita saranno detratti i ratei relativi ai periodi in cui
non sia stata eventualmente corrisposta dal datore di lavoro la retribuzione per una delie
cause previste dal presente Contratto. Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e

puerperio la lavoratrice ha diritto a percepire dal datore di lavoro la 13ma mensilita
limitatamente all‘aliquota corrispondente al 20% della retribuzione. Tale integrazione non
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dovuta per il periodo di assenza facoltativa.
La tredicesima e la quattordicesima possono essere rateizzate, ove si proceda ad un accordo
formalizzato, ossia alla stipula di un atto scritto di accordo individuale tra le parti, datore di

lavoro e lavoratore.

Art. 117 Indennita di cassa e/o maneggio denaro

Il personale adibito a operazioni di cassa o alla riscossione delie quote di abbonamento alla
vigilanza, avra diritto a

d una indennita di cassa 0 maneggio denaro, che sara fissata nei contratti integrativi locali.
Il lavoratore & responsabile di eventuali ammanchi.

Art. 118 Divisa e d’equipaggiamento

La divisa e l'equipaggiamento saranno forniti nella loro completezza a spese del datore di
lavoro.

In mancanza sara corrisposte un rimborso spese vive da stabilirsi localmente. L’'arma, nel
rispetto della normativa vigente € considerata proprieta personale, indipendentemente dal
rapporto di lavoro, ed é vietata espressamente qualsiasi forma di cessione o comodato tra le

parti.

Art. 119 Rinnovi: decreto Guardia Giurata, porto d’armi e tassa tiro a segno

Il costo per il rinnovo della concessione del decreto di nomina a guardia particolare giurata
e della relativa licenza di porto d’ armi € a completo carico del datore di lavoro.

Sono altresi a carico del datore di lavoro i rinnovi annui della tassa di tiro a segno nazionale.
Le aziende s'impegnano, nell’ambito delle disposizioni locali e delle indicazioni emanate in
materia dal Ministero dell'Interno, ad adoperarsi affinché i rinnovi delle documentazioni
avvengano alle normali scadenze. Nel caso di sospensione o di mancato rinnovo del decreto
di nomina a guardia particolare giurata e/o della licenza di porto d’ armi, il datore di lavoro
potra sospendere dal servizio e dalla retribuzione il lavoratore.

Trascorso un periodo di 180 giorni di calendario senza che il lavoratore sia ritornato in
possesso dei documenti di cui sopra, il datore di lavoro potra risolvere il rapporto di lavoro
per tale motivo senza preavviso o indennita sostitutiva. Diversi termini potranno essere
concordati in sede locale.

Art. 120 Assistenza legale
Gli Istituti garantiscono |'assistenza legale gratuita alle proprie G.P.G. per qualsiasi pendenza

inerente ragioni di sevizio.

Tale diritto decade in caso di comprovata negligenza di servizio da parte della G.P.G.
interessata o per conflitto di interessi.

La G.P.G. chiamata a testimoniare in processi inerenti il servizio prestato (non in conflitto

con gli interessi dell'Istituto), & da considerarsi in servizio a tutti gli effetti con diritto alla
normale retribuzione. é )

62

j
@



